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PPR/Placar 2012

Assembleia Geral

Convocamos os trabalhadores da Oi para assembleia geral que acontecera
nesta sexta-feira, 19 de julho, as 11h00 (em 12 Convocacao) e as 12h00 (em 22
Convocacao), em frente ao prédio da Oi no Setor Comercial Sul. Na ordem do
dia: A) Deliberacao sobre a Proposta de Acordo Judicial Parcial com a Oi sobre
o PPR/Placar 2012 e pagamento de abono.

Depois de duras e prolongadas negociagdes, a Oi apresentou uma proposta com
relacdo ao PPR/Placar 2012 e ao pagamento do abono que tem condigdes de ser
levada para a apreciacao e deliberacdo dos trabalhadores em assembleia geral. Essa
proposta preserva o nosso direito inegociavel de apelar aos Tribunais para
questionar injusticas, mas também permite que cada trabalhador decida o que
acredita ser melhor para si.

De fato, nessa nova proposta a Oi abdica de sua posicao intransigente e ilegal de
exigir que os sindicatos concordem que o gatilho Delta/EVA do PPR/Placar 2012 nao
tenha disparado e que o PPR/Placar 2012 tenha sido zero. Da mesma forma, a Oi
também concorda em pagar o abono de 2,4 salarios aos trabalhadores, e
exclusivamente a estes que, individualmente, manifestem a sua concordancia em se
retirar do processo que os sindicatos movem contra a Oi sobre o PPR/Placar 2012,
sobre danos morais e sobre praticas antissindicais da empresa.

De nossa parte, o sindicato assinara, apds decisdo em assembleia geral, um
Acordo Judicial Parcial com a Oi que autoriza a adesao individual daqueles
trabalhadores que assim o desejarem. Também fica claro com essa proposta que o
processo que ora movemos continuara sua tramitacdo normal na Justica, preservados
todas as alegacdes e pedidos nele contidos, para todos os trabalhadores que nao
fizeram a adesao ao acordo. (continua no verso)
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( continuacao)

Entendemos que essa proposta foi uma solucdo de compromisso que confirma a
reputacao de seriedade, credibilidade e transparéncia da Fittel e dos sindicatos
filiados, além do carater combativo e democratico de nossas entidades. A Fittel e os
sindicatos filiados jamais dariam quitacdo, em nome dos trabalhadores, sobre algo
que entendem ser uma quebra de contrato, a partir de uma elaborada manipulacao
de dados econémico-financeiros.

Uma vez que a empresa concordou em retirar (tardiamente, diga-se de
passagem) todos os empecilhos que estava colocando, especialmente sua exigéncia
absurda de quitagdo do PPR/Placar 2012 por parte dos sindicatos, foi possivel chegar
a algum tipo de entendimento.

Essa proposta de Acordo Judicial Parcial com a Oi ndo abala, contudo, nossas
convic¢coes e nossa firme intencao de continuar buscando na Justica nossos direitos.
Ao contrario, essa proposta da Oi demonstra claramente que a Fittel e os sindicatos
filiados estavam certos ao tomar o caminho que tomaram, defendendo
vigorosamente o interesse da categoria, mas sem nunca abdicar da negociacao.

O processo contra a empresa vai continuar e recomendamos fortemente que os
trabalhadores nao desistam de participar dele. A empresa continua se recusando a
nos fornecer os nimeros que precisamos para fazer nossas avaliacdes, o que é uma
postura no minimo estranha. Se o que eles dizem é verdade, porque ndo nos
mostram os numeros? Essa é a pergunta que ndo quer calar.

Reforcamos, entdo, a convocacdo para que todos comparecam a assembleia, a
fim de decidir se o seu sindicato pode ou ndo assinar o referido acordo parcial.
Participe e decida o que é melhor para vocé.

No mundo do trabalho nada se concede tudo se conquista



