
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   Br
as
il

FITTELA lô 	   	  A lô
	  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	   Sinttel-‐DF	   tem	   os	   seguintes	   convênios:	   UNIP,	   	   UPIS,	   UNIPLAN,	   IESB,	   FACITEC,	   CNA,	   VESTCON,	   GRAN	   CURSOS,	   UNEB,	  
FACIBRA,	   (UNESBA)	   FAMATEC,	   NT-‐INTED,	   Colégio	   Santa	   Terezinha,	   Colégio	   OBJETIVO,	   ALUB,	   Faculdade	   ANHANGUERA,	  
Faculdade	  SERRANA,	  Colégio	  e	  Faculdade	  Projeção,	  Fisk	  (Asa	  Norte),	  Colégio	  e	  Faculdade	  JK,	  Colégio	  Integrado	  Polivalente,	  
CEBAN,	  FASEP	  e	  outros.	  Laboratório	  SABIN,	  Clínica	  CLIPEQ,	  TUDÓTICA,	  	  AUTOMOTIVO	  ARO	  15.	  Confira	  no	  sítio	  do	  Sinttel-‐DF	  
a	   relação	   de	   convênios	   e	   os	   descontos	   para	   os	   trabalhadores	   em	   telecomunicações,	   Call	   centers,	   tele	   atendimento,	  
sindicalizados	  e	  seus	  dependentes.	  
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PPR/Placar	  2012	  	  	  	  

Assembleia	  Geral	  
Convocamos	   os	   trabalhadores	   da	   Oi	   para	   assembleia	   geral	   que	   acontecerá	  
nesta	  sexta-‐feira,	  19	  de	  julho,	  às	  11h00	  (em	  1ª	  Convocação)	  e	  às	  12h00	  (em	  2ª	  
Convocação),	  em	  frente	  ao	  prédio	  da	  Oi	  no	  Setor	  Comercial	  Sul.	  Na	  ordem	  do	  
dia:	  A)	  Deliberação	  sobre	  a	  Proposta	  de	  Acordo	  Judicial	  Parcial	  com	  a	  Oi	  sobre	  
o	  PPR/Placar	  2012	  e	  pagamento	  de	  abono.	  

	  
Depois	  de	  duras	  e	  prolongadas	  negociações,	  a	  Oi	  apresentou	  uma	  proposta	  com	  

relação	   ao	   PPR/Placar	   2012	   e	   ao	   pagamento	   do	   abono	   que	   tem	   condições	   de	   ser	  
levada	  para	  a	  apreciação	  e	  deliberação	  dos	  trabalhadores	  em	  assembleia	  geral.	  Essa	  
proposta	   preserva	   o	   nosso	   direito	   inegociável	   de	   apelar	   aos	   Tribunais	   para	  
questionar	   injustiças,	   mas	   também	   permite	   que	   cada	   trabalhador	   decida	   o	   que	  
acredita	  ser	  melhor	  para	  si.	  	  

De	  fato,	  nessa	  nova	  proposta	  a	  Oi	  abdica	  de	  sua	  posição	  intransigente	  e	  ilegal	  de	  
exigir	  que	  os	  sindicatos	  concordem	  que	  o	  gatilho	  Delta/EVA	  do	  PPR/Placar	  2012	  não	  
tenha	  disparado	   e	   que	   o	  PPR/Placar	   2012	   tenha	   sido	   zero.	   	  Da	  mesma	   forma,	   a	  Oi	  
também	   concorda	   em	   pagar	   o	   abono	   de	   2,4	   salários	   aos	   trabalhadores,	   e	  
exclusivamente	  a	  estes	  que,	   individualmente,	  manifestem	  a	  sua	  concordância	  em	  se	  
retirar	  do	  processo	  que	  os	  sindicatos	  movem	  contra	  a	  Oi	  sobre	  o	  PPR/Placar	  2012,	  
sobre	  danos	  morais	  e	  sobre	  práticas	  antissindicais	  da	  empresa.	  

De	   nossa	   parte,	   o	   sindicato	   assinará,	   após	   decisão	   em	   assembleia	   geral,	   um	  
Acordo	   Judicial	   Parcial	   com	   a	   Oi	   que	   autoriza	   a	   adesão	   individual	   daqueles	  
trabalhadores	  que	   assim	  o	  desejarem.	  Também	   fica	   claro	   com	  essa	  proposta	  que	  o	  
processo	  que	  ora	  movemos	  continuará	  sua	  tramitação	  normal	  na	  Justiça,	  preservados	  
todas	   as	   alegações	   e	   pedidos	   nele	   contidos,	   para	   todos	   os	   trabalhadores	   que	   não	  
fizeram	  a	  adesão	  ao	  acordo.	  (continua	  no	  verso)	  
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(	  continuação)	  	  
Entendemos	  que	  essa	  proposta	  foi	  uma	  solução	  de	  compromisso	  que	  confirma	  a	  

reputação	   de	   seriedade,	   credibilidade	   e	   transparência	   da	   Fittel	   e	   dos	   sindicatos	  
filiados,	  além	  do	  caráter	  combativo	  e	  democrático	  de	  nossas	  entidades.	  	  A	  Fittel	  e	  os	  
sindicatos	   filiados	   jamais	   dariam	   quitação,	   em	  nome	   dos	   trabalhadores,	   sobre	   algo	  
que	  entendem	  ser	  uma	  quebra	  de	  contrato,	  a	  partir	  de	  uma	  elaborada	  manipulação	  
de	  dados	  econômico-‐financeiros.	  	  	  

Uma	   vez	   que	   a	   empresa	   concordou	   em	   retirar	   (tardiamente,	   diga-‐se	   de	  
passagem)	   todos	   os	   empecilhos	   que	   estava	   colocando,	   especialmente	   sua	   exigência	  
absurda	  de	  quitação	  do	  PPR/Placar	  2012	  por	  parte	  dos	  sindicatos,	  foi	  possível	  chegar	  
a	  algum	  tipo	  de	  entendimento.	  

Essa	   proposta	   de	   Acordo	   Judicial	   Parcial	   com	   a	   Oi	   não	   abala,	   contudo,	   nossas	  
convicções	  e	  nossa	  firme	  intenção	  de	  continuar	  buscando	  na	  Justiça	  nossos	  direitos.	  
Ao	  contrário,	  essa	  proposta	  da	  Oi	  demonstra	  claramente	  que	  a	  Fittel	  e	  os	  sindicatos	  
filiados	   estavam	   certos	   ao	   tomar	   o	   caminho	   que	   tomaram,	   defendendo	  
vigorosamente	  o	  interesse	  da	  categoria,	  mas	  sem	  nunca	  abdicar	  da	  negociação.	  	  	  	  

O	  processo	  contra	  a	  empresa	  vai	  continuar	  e	  recomendamos	  fortemente	  que	  os	  
trabalhadores	  não	  desistam	  de	  participar	  dele.	  A	   empresa	   continua	   se	   recusando	  a	  
nos	  fornecer	  os	  números	  que	  precisamos	  para	  fazer	  nossas	  avaliações,	  o	  que	  é	  uma	  
postura	   no	   mínimo	   estranha.	   	   Se	   o	   que	   eles	   dizem	   é	   verdade,	   porque	   não	   nos	  
mostram	  os	  números?	  Essa	  é	  a	  pergunta	  que	  não	  quer	  calar.	  

Reforçamos,	   então,	   a	   convocação	   para	   que	   todos	   compareçam	   a	   assembleia,	   a	  
fim	   de	   decidir	   se	   o	   seu	   sindicato	   pode	   ou	   não	   assinar	   o	   referido	   acordo	   parcial.	  
Participe	  e	  decida	  o	  que	  é	  melhor	  para	  você.	  

	  
No	  mundo	  do	  trabalho	  nada	  se	  concede	  tudo	  se	  conquista	  

	  


