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Assembleia Geral

Sinttel-DF convoca todos os trabalhadores grupo VIVO/Telefonica, em Brasilia,
para deliberarem a respeito da sua Pauta de Reivindicacdes 2013/2014.

Convocamos todos os trabalhadores do grupo VIVO/Telefénica para ASSEMBLEIA Geral que
acontecera no dia 25 de julho, préxima guinta-feira, no Auditdrio do Sinttel, localizado no SAUS Quadra
06, Bloco K, Ed. Belvedere - Sobreloja, com a 12 chamada as 17:30 hs
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ordem do dia:

a) aprovacdo da PAUTA DE REIVINDICACOES para o periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

b) autorizacdo a diretoria deste sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho;

C) autorizacdo para estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa assistencial para o Sindicato de
Classe, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos
respectivos autos. (Veja abaixo o Edital de Convocagdo)

Venha! Participe! De a sua sugestdo e ajude a consolidar nossa Pauta. A participa¢ao de todos é
fundamental para que tenhamos éxito em nossa Campanha Salarial.

Acompanhe no verso do boletim a prévia da nossa Pauta de Reivindicagoes.

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAC@ES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-
DF, entidade constituida para coordenacdo, defesa e representacdo legal dos trabalhadores em telecomunicagdes, no
uso de suas atribuices legais e estatutdrias, convoca todos os trabalhadores do grupo VIVO/Telefénica, em Brasilia,
para Assembleia Geral que acontecera no dia 25 de julho, quinta feira, no Auditério do Sinttel-DF, localizado no SAUS
Quadra 06, Bloco K, Ed. Belvedere - Sobreloja com a 12 chamada as 17:30 hs e, na falta de quérum minimo
estabelecido pelo estatuto social, com a 22 chamada as 18:30 hs, a fim de analisar e decidir sobre a seguinte ordem do
dia: a) aprovacdo da Pauta de ReivindicagOes para o periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014; b) autorizagdo a diretoria
deste sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho; c) autorizagdo para estabelecimento em Acordo Coletivo de
taxa assistencial para o Sindicato de Classe, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e
firmar acordo nos respectivos autos.

Brasilia, 19 de julho de 2013.
Brigido Roland Ramos
Presidente Sinttel-DF

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem convénios com escolas, faculdades e universidades: Colégio Objetivo, UNIP, UPIS, Colégio Santa Terezinha, ALUB, Unicesp,
Faculdade Anhanguera, Colégio e Faculdade Projegéo, Facitec, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, IESB, Colégio Integrado Polivalente, UNEB,
CESB, UNESBA, FACGAMA, FASEP e outras, Laboratério Sabin, Clinica CLIPEQ, TUDOTICA. Confira no sitio do Sinttel-DF a relagdo de convénios e os

descontos para os trabalhadores em call centeres, tele atendimento, telecomunicagdes sindicalizados e seus dependentes.
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(pré) Pauta de Reivindicacoes 2013/2014 dos trabalhadores da VIVO/Telefénica.

Reajuste Salarial LINEAR composto pela reposicao integral da inflagcdo (100% do INPC) + 5% de GANHO
REAL;

Fixacdo do Piso Salarial no valor de R$ 1.356,00 (Hum mil trezentos e cinquenta e seis reais);

Equiparagdo do valor do Auxilio Alimentacdo (VR/VA) fornecido aos trabalhadores de Brasilia com o valor
praticado pela VIVO no estado de SAO PAULO, reajustado/corrigido conforme item 1 desta pauta;
Fornecimento de Auxilio Creche/Baba correspondente a 1 salario minimo sem a participagdo do empregado,
até 6 anos completos (independente de ingresso no ensino fundamental);

Equiparacao/isonomia de todos os beneficios (auxilio alimentacéo, auxilio creche/baba, etc.) praticados pela
“VIVO SEDE” (administrativos) para os trabalhadores das LOJAS;

Gratificagdo de Férias de 100% (Cem por cento) do salério;

Implantacéo de Anuénio de 1% do salario como forma de gratificacdo por tempo de servigo/ano trabalhado;
Reajuste dos Demais Beneficios conforme o item 1 desta pauta;

Elevacéo do percentual do Adicional Noturno para 30% da hora trabalhada;

. Aumento no valor da franquia da Concessao de Celular (plano) na proporcdo de 50% do valor praticado,

(exemplo: de R$ 100,00 p/ R$ 150,00);

Extensdo do Plano de Salde para trabalhadores demitidos sem justa causa pelo periodo de 6 meses (minimo)
a 24 meses (maximo) proporcional ao tempo trabalhado;

Ratificacdo, em acordo coletivo, da possibilidade de manutencé@o do Plano de Salde para os empregados em
vias de aposentadoria, com 0os mesmos arcando com o valor pago pela empresa (plano empresarial);
Reembolso por Utilizagédo de Veiculo Préprio no valor de R$ 1,20 (hum real e vinte centavos)/Km rodado;
Padronizacéo da carga horéria (jornada de trabalho) dos Caixas e Analistas de Lojas em no méximo 40 horas
semanais;

Implantacdo de um PCS (Plano de Cargos e Salarios), devidamente negociado com os sindicatos, em até 90
dias apo6s a celebragéo do acordo coletivo de trabalho 2013/2014;

Garantia de Equiparacdo Salarial para todos os trabalhadores que exercam comprovadamente a mesma
fungéo/cargo;

Readequacao salarial de todos os “Técnicos em Telecomunicacfes” que tiveram suas fung¢des/cargos
alterados para “Analistas em Telecomunica¢des” em 2013, de acordo com o “novo grau” de responsabilidade
e servicos exigidos pela empresa;

Ampliacdo da Licencga Paternidade para 10 dias;

Implantacéo do Ticket Cultura - O objetivo é garantir meios de acesso e participagédo nas diversas atividades culturais
desenvolvidas no Brasil. Os empregadores também sao beneficiados com o vale. As empresas cadastradas no Programa
de Cultura do Trabalhador recebem um incentivo fiscal do governo, podendo deduzir o valor despendido com o Vale-
Cultura do imposto sobre a renda;

Implantacéo de Auxilio Medicamento, para todos os trabalhadores com um limite mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais), mediante comprovacao;

Revisédo do modelo de Remuneracdo das Lojas, com aumento da Variavel e configuracdo da tabela de
premiacdo compativel/proporcional com as metas estabelecidas;

Pagamento de “Incentivo Educagédo” na proporcdo de 60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade

do curso (graduacdo, pOs-graduacdo, especializacdo, linguas, etc.) devidamente comprovado pelo
empregado;

Subsidio de 100% (cem por cento) na aquisicao de produtos e servicos do grupo VIVO/Telefbnica, tendo
em vista 0 4G que os empregados poderiam divulgar os servicos e as vantagens desta nova tecnologia aos
clientes;

Fim da co-participacdo dos empregados que possuem o auxilio creche/baba e odonto-prev;

Fim da co-participacdo dos empregados ( 6%) na aquisicdo do vale transporte;

Manutengdo das Demais Clausulas, Regras e Condi¢cdes do ACT 2012/2013.

Campanha Salarial 2013/2014 dos trabalhadores do grupo VIVO/Telefdonica.
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista.



