
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Br
as
il

FITTELA lô 	
   	
  A lô
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O Sinttel-DF tem os seguintes convênios: UNIP,  UPIS, UNIPLAN, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS, 
UNEB, FACIBRA, (UNESBA) FAMATEC, INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade 
ANHANGUERA, Faculdade SERRANA, Colégio e Faculdade Projeção, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, 
Colégio Integrado Polivalente, CEBAN, FASEP e outros. Laboratório SABIN, Clínica CLIPEQ, TUDÓTICA, CENTRO 
AUTOMOTIVO ARO QUINZE. Confira no site do Sinttel-DF a relação de convênios e os descontos para os 
trabalhadores em telecomunicações, Call centers, tele atendimento, sindicalizados e seus dependentes.  
SAUS Quadra 6, Bloco K, Sobreloja  -  Brasília-DF  -  CEP: 70.070-000  -  Fone: (61) 3321 6674  -  Fax: (61) 32243190  

	
  

Siga o Sinttel-DF
nas redes sociais 	
  

	
  
Ano	
  XXIX	
  -­‐	
  Nº	
  236	
  –	
  Brasília,	
  30	
  de	
  agosto	
  de	
  2013	
  –	
  	
  www.sinttel.org.br	
  	
  

Pauta	
  aprovada	
  	
  
na	
  Nokia	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Os	
  trabalhadores	
  da	
  Nokia	
  decidiram,	
  

em	
  assembleia	
  geral	
  realizada	
  no	
  dia	
  29	
  de	
  
agosto,	
  aprovar	
  a	
  Pauta	
  de	
  Reivindicações	
  
da	
   Campanha	
   Salarial	
   2013/2014.	
   O	
  
documento	
   já	
   foi	
   enviado	
   à	
   empresa.	
  
Esperamos	
  que	
  as	
  negociações	
  ocorram	
  da	
  
melhor	
   maneira	
   para	
   que	
   possamos	
  
celebrar	
  o	
  ACT	
  mais	
  rápido	
  possível.	
  	
  

Lembramos	
  que	
  a	
  nossa	
  força	
  está	
  na	
  
nossa	
   capacidade	
   de	
   lutar	
   por	
   melhores	
  
condições	
  de	
  trabalho	
  na	
  empresa.	
  Unidos	
  
somos	
   mais	
   fortes.	
   Veja	
   a	
   seguir	
   um	
  
resumo	
  das	
  nossas	
  reivindicações:	
  

•	
  Reajuste	
   pelo	
   INPC/IBGE	
  mais	
   10%	
  
de	
  ganho	
  real;	
  

•	
  Cesta	
  Básica	
  no	
  valor	
  de	
  R$	
  350,00;	
  	
  

•	
  26	
  Vales	
  Alimentação	
  no	
  valor	
  de	
  R$	
  
25,00,	
  sem	
  participação	
  do	
  trabalhador;	
  

•	
  PPR	
   2012	
   no	
   valor	
   de	
   1,5	
   salário	
  
base.	
  

DENÚNCIAS	
  
Os	
   trabalhadores	
   denunciaram	
   ao	
  

Sinttel-­‐DF	
  que	
  a	
  empresa	
  está	
  praticando	
  
banco	
   de	
   horas	
   ilegal,	
   fornecendo	
   cintos	
  
de	
  segurança	
  de	
  má	
  qualidade	
  (EPI)	
  e	
  que,	
  
também,	
   não	
   está	
   fazendo	
   adiantamento	
  
das	
   despesas	
   de	
   viagem.	
   A	
   Nokia	
   precisa	
  
se	
   posicionar	
   imediatamente	
   sobre	
   as	
  
denúncias	
  da	
  categoria.	
  	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Veja	
  a	
  pauta	
  completa	
  no	
  verso⇨

Campanha	
  Salarial	
  2013/2014	
  	
  
dos	
  trabalhadores	
  da	
  Nokia	
  

No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista!	
  
	
  



SINDICATO	
  DOS	
  TRABALHADORES	
  EM	
  TELECOMUNICAÇÕES	
  DO	
  DISTRITO	
  FEDERAL	
  

	
  

Pauta	
  de	
  Reivindicações	
  2013/2014	
  dos	
  Trabalhadores	
  da	
  Nokia	
  
	
  

01	
  –	
  Plano	
  de	
  Saúde	
  e	
  Odontológico	
  Bradesco;	
  	
  
	
  
02	
  –	
  Reajuste	
  pelo	
  INPC/IBGE	
  mais	
  10%	
  de	
  ganho	
  real;	
  
	
  
03	
  –	
  26	
  Vales	
  Alimentação	
  no	
  valor	
  de	
  R$	
  25,00,	
  sem	
  participação	
  do	
  trabalhador;	
  
	
  
04	
  –	
  Cesta	
  Básica	
  no	
  valor	
  de	
  R$	
  350,00;	
  
	
  
05	
  –	
  PPR	
  2012	
  no	
  valor	
  de	
  1,5	
  salário	
  base;	
  
	
  	
  
06	
  –	
  Pagamento	
  de	
  condutor	
  autorizado	
  de	
  R$	
  300,00	
  por	
  mês;	
  
	
  
07	
  –	
  Aluguel	
  dos	
  veículos	
  no	
  valor	
  de	
  R$	
  1.000,00;	
  
	
  
08	
  –	
  Pagamento	
  de	
  Periculosidade;	
  
	
  
09	
  –	
  Auxílio	
  Educação	
  (formação	
  profissional	
  –	
  a	
  empresa	
  colocar	
  em	
  prática);	
  	
  
	
  
10	
  –	
  Equiparação	
  Salarial;	
  	
  
	
  
12	
  –	
  Estender	
  o	
  auxílio	
  creche	
  para	
  todos	
  os	
  trabalhadores;	
  
	
  
13	
  –	
  Jornada	
  de	
  Trabalho	
  de	
  40	
  horas	
  semanais;	
  
	
  
14	
  –	
  Pagar	
  diárias	
  para	
  deslocamentos	
  acima	
  de	
  70	
  Km;	
  
	
  
15	
  –	
  Renovação	
  da	
  frota	
  de	
  veículos	
  da	
  Empresa;	
  
	
  
11	
  -­‐	
  Manutenção	
  das	
  demais	
  clausula	
  do	
  ACT.	
  	
  


