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Sinttel-NF

Salario a beira da morte

Proposta da GVT para o Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014 é uma crueldade
contra seus trabalhadores. Nossa for¢ca estd na mobilizacdo da categoria.

Informamos aos trabalhadores da GVT que a Fittel e Sinttel-DF se reuniram com a
empresa para tratar do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014. A reunido foi um verdadeiro
vexame, devido a empresa ter apresentado uma proposta de reajuste salarial miseravel, que nao
valoriza em nada a capacidade profissional dos trabalhadores. Assim, ndo houve outra saida a
nado ser a rejeicdo da proposta na mesa de negociacao.

Uma empresa como a GVT, que lucra milhdes de reais e se
diz uma das melhores do setor de telecomunicagdes, ndo tem o
direito de propor mesquinharia aos seus empregados. Para se ter
uma ideia, o salario minimo de janeiro de 2014 é maior que os
menores saldrios pagos atualmente na empresa. Isso é indecente,
imoral e cruel.

Além da GVT nao apresentar uma proposta de acordo digna
de ser levada a apreciacao dos trabalhadores, espalha boatos que o
sindicato é culpado pela demora na assinatura do acordo. E simples:
apresente proposta de ACT decente. Estamos sempre abertos ao
didlogo, mas a empresa ndao melhora sua proposta porque gosta de
massacrar e pisotear seus trabalhadores.

Apresentamos uma contraproposta de ACT a empresa, que prometeu analisa-la e
marcar uma 32 reunido de negociacdo. Enquanto isso, o trabalhador da GVT vai ter que
participar mais da campanha salarial se quiser acabar com essa humilhacdo. Nao podemos
aceitar tudo isso caladinho, venha para a luta junto com seu sindicato. Fiquem atentos aos
nossos boletins.

Campanha Salarial 2013/2014
dos trabalhadores da GVT

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista!

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem convénios com Escolas e Universidades, como por exemplo o Colégio Objetivo, Universidade Paulista,
Unieuro, UPIS, Uniplan, Colégio e Faculdade Santa Terezinha, ALUB, Unicesp - Faculdade Anhanguera (Antiga JK);-
Facitec (Tag. Sul),- Fisk (Asa Norte) e outras. Confira no sitio do Sinttel-DF a relagdo de convénios e os descontos para os
trabalhadores em telecomunicagdes sindicalizados e seus dependentes




QUADRO COMPARATIVO - ACT GVT - SINDICATOS FILIADOS

CLAUSULAS PROPOSTA DA COMISSAO PROPOSTA DA EMPRESA
PISO SALARIAL R$ 1.100,00 - (jornada de 08 Reajustar pelo INPC
horas) e 40 horas semanais
REAJUSTE SALARIAL INPC + 5% de ganho real Reajuste pelo INPC com
proporcionalidade
GRATIFICAGCAO PARA R$ 250,00 veiculos
DIRIGIR pequenos Reajustar R$ 196,10 veiculos
VEICULOS/AUXILIO R$ 300,00 veiculos pesados pequenos pelo INPC e manter
CONDUTOR com discriminacao de redacdo 2011/2013.
multas
DESPESAS DE VIAGEM A Pernoite para distancias Nao cita pernoite
SERVICO acima de 400 km
26 tiquetes R$ 25,00 mensal
e de forma gratuita, com Reajustar R$ 22,08 (40 horas) e
AUXILIO ALIMENTACAO concessio nas férias, licenca R$ 19,96 (36 horas) pelo INPC,
maternidade, licenca médica sem concessdo na licenca
e afastamento por acidente meédica.
de trabalho ou equiparado.
R$ 280,00 para todos
trabalhadores inclusive
técnicos ADSL, encarregados Reajustar R$ 250,00 pelo INPC
CESTA BASICA e corporativos, com (somente para instaladores,
concessao nas férias, licenca auxiliares, reparadores e
maternidade, licenca médica técnicos ADSL).
e afastamento por acidente
de trabalho ou equiparado.
AUXILIO TRANSPORTE R$ 150,00 estacionamento R$ 110,00 estacionamento
AUXILIO CRECHE / BABA R$ 415,00 até 07 anos Reajustar R$ 371,00 pelo INPC
AUXILIO A R$ 560,00 sem limite de Reajustar R$ 530,00 pelo INPC -
DEPENDENTES PNE idade Nao cumulativo com auxilio-
creche.
ESTABILIDADE PRE- Caréncia de 18 meses Caréncia de 12 meses.
APROSENTADORIA

REAJUSTE DE ALUGUEL DE VEicuLo = ZERO




