
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   CEUBRAS,	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
  
UNEB,	
   FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
  
ANHANGUERA,	
   Faculdade	
   SERRANA,	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
   Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
  
Integrado	
   Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
   e	
   outros:	
   SIM	
   Odontologia	
   Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN,	
   Clínica	
   CLIPEQ,	
  
TUDÓTICA,	
   	
   Centro	
   Automotivo	
   Aro	
   15.	
   Confira	
   no	
   sítio	
   do	
   Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
  
trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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CLARO	
  	
  
Campanha	
  Salarial	
  

	
  
Demorou,	
   mas	
   finalmente	
   a	
   Claro	
   resolveu	
  

sair	
   de	
   sua	
   inércia	
   e	
   iniciou	
   as	
   negociações	
   a	
  
respeito	
   do	
   Acordo	
   Coletivo	
   de	
   Trabalho.	
   A	
  
Comissão	
   Nacional	
   da	
   Fittel	
   se	
   reuniu	
   nessa	
  
terça-­‐feira,	
  08/10,	
  com	
  representantes	
  da	
  Claro,	
  
a	
   fim	
   de	
   dar	
   início	
   à	
   negociação	
   do	
   ACT	
  
2013/2015.	
   Sendo	
   a	
   data	
   base	
   em	
   1°	
   de	
  
outubro,	
   esta	
   negociação	
   já	
   atrasada,	
   irá	
   tratar	
  
da	
   renovação	
   das	
   cláusulas	
   econômicas	
   e	
  
sociais,	
   ou	
   seja,	
   vamos	
   negociar	
   o	
   Acordo	
  
Coletivo	
  em	
  sua	
  totalidade.	
  	
  
A	
  primeira	
   reunião	
   foi	
  de	
  apresentação	
  e	
  de	
  

definição	
   do	
   calendário	
   de	
   negociação,	
   mas	
  
aproveitamos	
  a	
  oportunidade	
  para	
  denunciar	
  os	
  
casos	
   de	
   assédio	
   moral,	
   perseguição	
   e	
  
demissões	
   que	
   vem	
   acontecendo	
   na	
   empresa,	
  
em	
   praticamente	
   todos	
   os	
   Estados	
   cujos	
  
trabalhadores	
   são	
   representados	
   pela	
   Fittel.	
  
Deixamos	
   claro	
   que	
   esse	
   tipo	
   de	
  
comportamento	
  de	
  alguns	
  Diretores	
  e	
  Gerentes	
  
não	
   se	
   encaixa	
   nos	
   padrões	
   mínimos	
   de	
  
decência	
  que	
  devem	
  nortear	
  uma	
  empresa	
  séria.	
  	
  
As	
   próximas	
   reuniões	
   acontecerão	
   nos	
   dias	
  

23	
   e	
   24/10	
   e	
   esperamos	
   sinceramente	
   que	
   a	
  
política	
  sindical	
  da	
  empresa	
  mude	
  de	
  patamar.	
  	
  

A	
  Claro	
   é	
  uma	
  das	
   empresas	
  mais	
   refratárias	
   à	
  
organização	
   dos	
   trabalhadores	
   e	
   ainda	
   encara	
  
reivindicações,	
   críticas	
   e	
   sugestões	
   como	
   uma	
  
ameaça.	
  	
  
Da	
   mesma	
   forma,	
   acreditamos	
   que	
   essa	
  

Campanha	
   Salarial	
   possa	
   estimular	
   os	
  
companheiros	
   da	
   Claro	
   a	
   uma	
   maior	
  
participação	
   na	
   defesa	
   de	
   suas	
   reivindicações.	
  
Devemos	
   evoluir	
   neste	
   processo	
   garantindo	
  
ganho	
  real	
  nos	
  salários.	
  	
  
Na	
  verdade,	
  um	
  comportamento	
  omisso,	
  não	
  

garante	
  ao	
  trabalhador	
  qualquer	
  benesse	
  ou	
  boa	
  
vontade	
  de	
  uma	
  empresa,	
  ao	
  contrário,	
  estamos	
  
cheios	
  de	
  exemplos	
  de	
  trabalhadores	
  que	
  nunca	
  
participaram	
  de	
  campanhas	
  salariais	
  e	
  só	
  foram	
  
conhecer	
   o	
   seu	
   sindicato	
   na	
   hora	
   da	
  
homologação	
  de	
  sua	
  demissão.	
  	
  
Realmente,	
   a	
   conquista	
   de	
   melhores	
  

condições	
  de	
  trabalho	
  para	
  os	
  próximos	
  2	
  anos	
  
depende	
  de	
  uma	
  postura	
  mais	
  engajada	
  e	
  ativa	
  
de	
   todos	
   os	
   trabalhadores	
   da	
   empresa.	
   Sendo	
  
assim,	
   não	
   deixe	
   de	
   participar	
   e	
   apoiar	
   o	
   seu	
  
sindicato	
   na	
   mesa	
   de	
   negociação.	
   Precisamos	
  
estar	
   juntos	
   nesta	
   luta!	
   Fiquem	
   atentos	
   aos	
  
próximos	
   boletins	
   do	
   Sinttel-­‐DF.	
  	
  

	
  
Campanha	
  Salarial	
  2013/2015	
  dos	
  trabalhadores	
  da	
  Claro	
  

No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista!	
  


