
	  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	   Sinttel-‐DF	   tem	   os	   seguintes	   convênios:	   UNIP,	   CEUBRAS,	   UPIS,	   UNIPLAN,	   IESB,	   FACITEC,	   CNA,	   VESTCON,	   GRAN	   CURSOS,	  
UNEB,	   FACIBRA,	   (UNESBA)	   FAMATEC,	   NT-‐INTED,	   Colégio	   Santa	   Terezinha,	   Colégio	   OBJETIVO,	   ALUB,	   Faculdade	  
ANHANGUERA,	   Faculdade	   SERRANA,	   Colégio	   e	   Faculdade	   Projeção,	   Fisk	   (Asa	   Norte),	   Colégio	   e	   Faculdade	   JK,	   Colégio	  
Integrado	   Polivalente,	   CEBAN,	   FASEP	   e	   outros:	   SIM	   Odontologia	   Personalizada,	   Laboratório	   SABIN,	   Clínica	   CLIPEQ,	  
TUDÓTICA,	   	   Centro	   Automotivo	   Aro	   15.	   Confira	   no	   sítio	   do	   Sinttel-‐DF	   a	   relação	   de	   convênios	   e	   os	   descontos	   para	   os	  
trabalhadores	  em	  telecomunicações,	  Call	  centers,	  tele	  atendimento,	  sindicalizados	  e	  seus	  dependentes.	  	  
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Caladão	  na	  GVT
	  

Se	   a	   GVT	   tinha	   alguma	   dúvida	   da	  
consciência	   política	   e	   capacidade	   de	  
organização	   do	   trabalhador,	   essa	   dúvida	  
acabou,	  hoje	  de	  manhã,	  na	  porta	  da	  empresa.	  
Mais	   de	   200	   trabalhadores	   participaram	   da	  
Assembleia	   Geral	   que	   rejeitou,	   por	   ampla	  
maioria,	   a	   proposta	   de	   Acordo	   Coletivo	   de	  
Trabalho	   2013/2014	   apresentada	   pela	  
empresa.	   A	   Assembleia	   também	   decidiu	  
paralisar	   as	   atividades	   da	   empresa	   até	   a	  
segunda-‐feira,	   21	   de	   outubro.	   Com	   essa	  
decisão	   o	   sobreaviso	   está	   cancelado	   e	   não	  
haverá	  plantão	  neste	  fim	  de	  semana	  na	  GVT.	  	  

Essa	   decisão	   não	   deve	   surpreender	   a	  
GVT,	   pois	   a	   empresa	   paga	   os	   piores	   salários	  
entre	   todas	   as	   operadoras	   de	   telefonia.	   A	  
situação	   é	   tão	   ruim,	   que	   o	   Sinttel-‐DF	   já	  
detectou	   que	   os	   trabalhadores	   terceirizados	  
da	   empresa	   recebem	   salários	   e	   benefícios	  
maiores	   que	   os	   próprios	   companheiros	   e	  
companheiras	  da	  GVT.	  	  

De	  fato,	  é	  inadmissível	  que	  uma	  empresa	  
do	   porte	   da	   GVT,	   uma	   das	   maiores	  

multinacionais	   do	   setor	   de	   telecomunicações	  
em	   todo	   mundo,	   venha	   aqui	   para	   o	   Brasil	   e	  
queira	   pagar	   salário	   mínimo	   para	  
trabalhadores	  qualificados	  e	  especializados.	  Já	  
passou	  o	  tempo	  em	  que	  os	  nativos	  aceitavam	  
espelhos	  e	  bugigangas	  como	  pagamento.	  	  

Os	   trabalhadores	   da	   empresa	   querem	  
uma	   remuneração	  de	  verdade	  que	   reflita	   seu	  
esforço,	   competência	   e	   dedicação.	   Entre	  
outras	   coisas,	   queremos	   um	   piso	   salarial	  
decente,	  cesta	  básica	  para	  todos,	  um	  Plano	  de	  
saúde	   que	   funcione	   e	   que	   não	   tenha	   uma	  
participação	   tão	   alta	   do	   empregado,	   além	   do	  	  
reajuste	  no	  aluguel	  dos	  carros.	  

Esperamos	   sinceramente	   que	   a	   GVT	  
tenha	   ouvido	   o	   recado.	   Ninguém	   está	  
satisfeito	  e	  existe	  uma	  clara	  percepção	  de	  que	  
a	   empresa	   trata	   executivos	   a	   pão	   de	   ló	   e	   os	  
trabalhadores	   a	   pão	   e	   água.	   Uma	   nova	  
assembleia	   está	  marcada	   para	   terça-‐feira,	   22	  
de	  outubro,	  quando	  esperamos	   ter	  uma	  nova	  
proposta	   da	   empresa,	   uma	   proposta	   decente	  
que	   não	   constranja	   ou	   humilhe	   a	   categoria.

	  	  
Campanha	  Salarial	  2013/2014	  dos	  trabalhadores	  da	  GVT	  

No	  mundo	  do	  trabalho	  nada	  se	  concede	  tudo	  se	  conquista	  
	  

ASSEMBLÉIA	  GERAL,	  TERÇA-‐FEIRA,	  22	  DE	  OUTUBRO	  
7H00	  (1ª	  CONVOCAÇÃO)	  E	  8H00	  2ª	  (CONVOCAÇÃO),	  EM	  FRENTE	  A	  PORTA	  DA	  EMPRESA	  


