
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   CEUBRAS,	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
  
UNEB,	
   FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
  
ANHANGUERA,	
   Faculdade	
   SERRANA,	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
   Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
  
Integrado	
   Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
   e	
   outros:	
   SIM	
   Odontologia	
   Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN,	
   Clínica	
   CLIPEQ,	
  
TUDÓTICA,	
   	
   Centro	
   Automotivo	
   Aro	
   15.	
   Confira	
   no	
   sítio	
   do	
   Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
  
trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Se	
  a	
  proposta	
  de	
  ACT	
  não	
  
melhorar,	
  a	
  GVT	
  vai	
  parar	
  

	
  
A	
  GVT	
  vai	
  ter	
  que	
  por	
  a	
  mão	
  no	
  bolso.	
  As	
  companheiras	
  e	
  os	
  companheiros	
  estão	
  

decididos	
   a	
   romper	
   com	
   a	
   política	
   de	
   baixos	
   salários	
   que	
   a	
   GVT	
   pratica.	
   Não	
  
aceitamos	
   sermos	
   os	
   trabalhadores	
   de	
   pior	
   remuneração	
   em	
   todo	
   o	
   setor	
   de	
  
telecomunicações.	
  	
  

A	
  proposta	
  da	
  GVT	
  é	
  tão	
  ruim	
  que	
  o	
  piso	
  salarial	
  por	
  ela	
  proposto	
  vai	
  ser	
  menor	
  
que	
  o	
  salário	
  mínimo,	
  a	
  partir	
  de	
  janeiro	
  de	
  2014.	
  Mais	
  do	
  que	
  um	
  vexame	
  para	
  uma	
  
empresa	
  desse	
  porte,	
   esse	
  piso	
   salarial	
   é	
  uma	
   indignidade	
  que	
  não	
  podemos	
  e	
  não	
  
vamos	
  aceitar.	
  	
  

De	
  fato,	
  a	
  diferença	
  entre	
  as	
  nossas	
  reivindicações	
  e	
  o	
  que	
  a	
  empresa	
  oferece	
  é	
  
muito	
   grande	
   (veja	
   quadro	
   no	
   verso).	
   Os	
   trabalhadores	
   da	
   empresa	
   querem	
   uma	
  
remuneração	
   de	
   verdade	
   que	
   reflita	
   seu	
   esforço,	
   competência	
   e	
   dedicação.	
   Entre	
  
outras	
  coisas,	
  queremos	
  um	
  piso	
  salarial	
  decente,	
  cesta	
  básica	
  para	
  todos,	
  um	
  Plano	
  
de	
  saúde	
  que	
  funcione	
  e	
  que	
  não	
  tenha	
  uma	
  participação	
  tão	
  alta	
  do	
  empregado,	
  além	
  
do	
  reajuste	
  no	
  aluguel	
  dos	
  carros.	
  

	
  

Chega	
  de	
  assédios	
  e	
  abusos.	
  Chega	
  de	
  exploração.	
  	
  
	
  

ASSEMBLEIA	
  GERAL,	
  TERÇA-­‐FEIRA,	
  22	
  DE	
  OUTUBRO	
  
7h00	
  (1ª	
  CONVOCAÇÃO)	
  E	
  8h00	
  2ª	
  (CONVOCAÇÃO),	
  EM	
  FRENTE	
  À	
  PORTA	
  DA	
  EMPRESA.	
  	
  

Veja	
  Edital	
  no	
  verso	
  
	
  
	
  
	
  



SINDICATO	
  DOS	
  TRABALHADORES	
  EM	
  TELECOMUNICAÇÕES	
  DO	
  DISTRITO	
  FEDERAL	
  

	
  

QUADRO	
  COMPARATIVO	
  –	
  ACT	
  GVT	
  
CLÁUSULAS	
   PROPOSTA	
  DA	
  COMISSÃO	
   2ª	
  PROPOSTA	
  DA	
  EMPRESA	
  ACT	
  

2013/2014	
  

Manutenção	
  data-­‐base	
   	
   Setembro	
  de	
  2013	
  

PISO	
  SALARIAL	
   R$	
  1.100,00	
  –	
  (jornada	
  de	
  08	
  horas)	
  e	
  
40	
  horas	
  semanais	
  

Não	
  aceitou	
  

REAJUSTE	
  SALARIAL	
   INPC	
  +	
  5%	
  de	
  ganho	
  real	
  	
   INPC	
  (6,07%)	
  +	
  1%	
  de	
  ganho	
  real	
  
sobre	
  os	
  salários	
  atuais.	
  

GRATIFICAÇÃO	
  PARA	
  DIRIGIR	
  
VEÍCULOS/AUXÍLIO	
  CONDUTOR	
  

R$	
  250,00	
  veículos	
  pequenos;	
  R$	
  
300,00	
  veículos	
  pesados	
  com	
  
discriminação	
  de	
  multas.	
  

	
  

Reajuste	
  de	
  7,07%	
  sobre	
  os	
  valores	
  
atuais.	
  

DESPESAS	
  DE	
  VIAGEM	
  A	
  SERVIÇOS	
   Pernoite	
  para	
  distâncias	
  acima	
  de	
  400	
  
km.	
  

Não	
  aceitou	
  

	
  

AUXÍLIO	
  ALIMENTAÇÃO	
  

26	
  tíquetes	
  de	
  R$	
  25,00	
  mensal	
  e	
  de	
  
forma	
  gratuita,	
  com	
  concessão	
  nas	
  
férias,	
  licença	
  maternidade,	
  licença	
  
médica	
  e	
  afastamento	
  por	
  acidente	
  de	
  

trabalho	
  ou	
  equiparado.	
  	
  

Reajuste	
  de	
  7,07%	
  sobre	
  os	
  valores	
  
atuais.	
  Com	
  concessão	
  na	
  licença	
  

médica	
  por	
  12	
  meses.	
  

	
  

CESTA	
  BÁSICA	
  

R$280,00	
  para	
  todos	
  os	
  trabalhadores.	
  
Com	
  concessão	
  nas	
  férias,	
  licença	
  
maternidade,	
  licença	
  médica	
  e	
  

afastamento	
  por	
  acidente	
  de	
  trabalho	
  
ou	
  equiparado.	
  

	
  

Reajuste	
  de	
  7,07%	
  sobre	
  R$250,00,	
  
mantendo	
  as	
  mesmas	
  condições	
  atuais.	
  

AUXÍLIO	
  CRECHE/BABÁ	
   R$	
  415,00	
  até	
  07	
  anos	
   Reajuste	
  de	
  7,07%	
  

ESTABILIDADE	
  PRÉ-­‐APOSENTADORIA	
   Carência	
  de	
  18	
  meses	
   Carência	
  12	
  meses	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  *REAJUSTE	
  DE	
  ALUGUEL	
  DE	
  VEÍCULO	
  =	
  ZERO	
  

	
  

EDITAL	
  DE	
  CONVOCAÇÃO	
  
O	
   Diretor	
   Presidente	
   do	
   SINDICATO	
   DOS	
   TRABALHADORES	
   EM	
   TELECOMUNICAÇÕES	
   DO	
   DISTRITO	
  
FEDERAL	
   -­‐	
   SINTTEL-­‐DF,	
   entidade	
   constituída	
   para	
   coordenação,	
   defesa	
   e	
   representação	
   legal	
   dos	
  
trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  no	
  uso	
  de	
  suas	
  atribuições	
   legais	
  e	
  estatutárias,	
  convoca	
   todos	
  os	
  
trabalhadores	
   empregados	
   da	
   GVT	
   para	
   comparecerem	
   em	
   Assembleia	
   Geral	
   Extraordinária,	
   a	
   ser	
  
realizada	
   na	
   terça-­‐feira,	
   22	
   de	
   outubro	
   de	
   2013,	
   às	
   7h00,	
   em	
   1ª	
   convocação,	
   e,	
   na	
   falta	
   de	
   quórum	
  
mínimo	
  estabelecido	
  pelo	
  estatuto	
  social,	
  às	
  8h00,	
  em	
  2ª	
  convocação,	
  em	
  frente	
  a	
  sede	
  da	
  empresa	
  no	
  
Setor	
   de	
   Indústria,	
   a	
   fim	
   de	
   deliberarem	
   a	
   seguinte	
   ordem	
   do	
   dia:	
   a)	
   apreciar	
   e	
   deliberar	
   sobre	
   a	
  
proposta	
   de	
   Acordo	
   Coletivo	
   de	
   Trabalho	
   2013/2014	
   apresentada	
   pela	
   empresa;	
   b)	
   deflagração	
   de	
  
GREVE	
  
	
  
Brasília,	
  21	
  de	
  outubro	
  de	
  2013	
  
	
  
Brígido	
  Roland	
  Ramos	
  –	
  	
  
Presidente	
  do	
  SINTTEL-­‐DF	
  
	
  

Campanha	
  Salarial	
  2013/2014	
  dos	
  trabalhadores	
  da	
  GVT	
  
No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede	
  tudo	
  se	
  conquista!	
  


