
	  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	   Sinttel-‐DF	   tem	   os	   seguintes	   convênios:	   UNIP,	   CEUBRAS,	   UPIS,	   UNIPLAN,	   IESB,	   FACITEC,	   CNA,	   VESTCON,	   GRAN	   CURSOS,	  
UNEB,	   FACIBRA,	   (UNESBA)	   FAMATEC,	   NT-‐INTED,	   Colégio	   Santa	   Terezinha,	   Colégio	   OBJETIVO,	   ALUB,	   Faculdade	  
ANHANGUERA,	   Faculdade	   SERRANA,	   Colégio	   e	   Faculdade	   Projeção,	   Fisk	   (Asa	   Norte),	   Colégio	   e	   Faculdade	   JK,	   Colégio	  
Integrado	   Polivalente,	   CEBAN,	   FASEP	   e	   outros:	   SIM	   Odontologia	   Personalizada,	   Laboratório	   SABIN,	   Clínica	   CLIPEQ,	  
TUDÓTICA,	   	   Centro	   Automotivo	   Aro	   15.	   Confira	   no	   sítio	   do	   Sinttel-‐DF	   a	   relação	   de	   convênios	   e	   os	   descontos	   para	   os	  
trabalhadores	  em	  telecomunicações,	  Call	  centers,	  tele	  atendimento,	  sindicalizados	  e	  seus	  dependentes.	  	  
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Assembleia	  geral
	  

Convocamos	  as	  companheiras	  e	  os	  companheiros	  da	  CLARO	  para	  Assembleia	  Geral,	  a	  se	  
realizar	   no	   próximo	   dia	   09	   de	   dezembro,	   às	   17h30	   (em	   1ª	   convocação)	   e	   às	   18h30	   (em	   2ª	  
convocação),	  no	  SCN	  Edifício	  Estação	  Telefônica	  ETCO,	  térreo,	  sala	  de	  treinamento	  da	  Claro,	  a	  
fim	   de	   analisar	   e	   decidir	   sobre	   a	   proposta	   de	   Acordo	   Coletivo	   de	   Trabalho	   2013/2014	  
apresentada	  pela	  empresa.	  	  	  

Como	   sempre,	   as	   negociações	   com	   a	   CLARO	   foram	   duríssimas.	   A	   empresa	   não	   gosta	  
investir	  em	  seus	  trabalhadores	  e	  resiste,	  ao	  máximo,	  a	  qualquer	  reivindicação	  que	  represente	  
aumento	  real	  de	  salários	  e	  benefícios.	  Mesmo	  assim,	  conseguimos	  na	  negociação	  que	  a	  empresa	  
apresentasse	   uma	   proposta	   de	   ACT	   que	   prevê	   um	   pequeno	   aumento	   real	   de	   salários	   e	  
benefícios	  para	  uma	  parte	  dos	   trabalhadores.	  Apesar	  de	  essa	  proposta	  estar	  muito	  aquém	  do	  
que	   merecemos,	   acreditamos	   que	   ela	   tem	   condições	   de	   ser	   levada	   para	   a	   apreciação	   dos	  
trabalhadores	  que	  darão	  a	  sua	  palavra	  final.	  	  	  Por	  isso,	  insistimos	  no	  comparecimento	  de	  todos	  
os	   trabalhadores,	   pois	   vamos	   decidir	   se	   aceitamos	   a	   proposta	   da	   CLARO	   para	   as	   nossas	  
condições	  de	  trabalho	  e	  salário	  nos	  próximos	  doze	  meses.	  Veja	  abaixo	  um	  resumo	  da	  proposta	  
da	  Claro.	  

	  
Proposta	  Claro	  ACT	  2013/2014	  

• O	  reajuste	  do	  salário	  de	  6%	  para	  salários	  até	  R$	  5.000,00	  (ganho	  real	  de	  0,31%)	  e	  5,69%	  para	  
salários	  acima	  de	  R$	  5.000,00	  (ganho	  real	  zero);	  

• O	  reajuste	  dos	  Pisos	  salariais	  em	  6%;	  
• O	  reajuste	  do	  Ticket	  Alimentação	  de	  6%	  na	  data-‐base	  e	  em	  abril	  será	  aplicado	  mais	  1%;	  
• O	  Auxílio	  Creche:	  reajuste	  de	  6%;	  	  
• Auxílio	  Medicamento:	  Ampliação	  do	  rol	  de	  doenças;	  
• Compromisso	  de	  debater	  o	  banco	  de	  horas	  e	  ajustar	  cláusulas	  de	  compensação	  (paridade	  no	  

adicional)	  e	  estabelecer	  limite	  de	  horas	  a	  serem	  acumuladas	  e	  por	  qual	  o	  período.	  
• Manutenção	  das	  demais	  cláusulas	  do	  Acordo	  Anterior	  
	  	  	   	  

CAMPANHA	  SALARIAL	  2013/2014	  DOS	  TRABALHADORES	  DA	  CLARO	  
No	  mundo	  do	  trabalho	  nada	  se	  concede,	  tudo	  se	  conquista!	  


