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Ano novo e a velha
Telemont de sempre

Na Telemont, o0 ano novo ja nasce com
cabelo branco e artrite. E impressionante
como essa empresa consegue arrumar
problema com os trabalhadores. Sai ano, entra
ano e o Sinttel-DF tem sempre que intervir,
pois a empresa adora arrumar uma encrenca.

O ano de 2014 ja comegou com uma
mudanca na forma de reembolso do
combustivel que desagradou inteiramente a
categoria. Os trabalhadores ndo conseguem
entender porque a Telemont troca um
procedimento que ndo gerava reclamacdes,
por outro que ndo agrada ninguém.

De qualquer forma, ndo vamos perder
tempo tentando entender o que se passa na
cabeca dos dirigentes da empresa, o que
interessa é que ndo vamos aceitar esse novo
procedimento. Nesse sentido, alertamos a
empresa para que nao deixe que essa
insatisfacdo se torne uma revolta, pois as
consequéncias podem ser bem piores.

Outro problema que é objeto de constante
reclamacgdo € o fato de a empresa nunca fazer
uma autocritica nos seus métodos de trabalho
e procedimentos. Toda vez que ocorre um
problema, a culpa é sempre do trabalhador.
Ndo importa se o problema tenha sido
causado pela desorganizacao e confusdo
administrativa, a corda sempre arrebenta no
lado mais fraco. A Telemont ndo quer nem
saber se o trabalhador dispde das ferramentas
necessarias, se o combustivel ressarcido é
suficiente, ou mesmo se o problema tem
solucgdo, pois a rede da Oi esta tdo deteriorada
que o maximo que os trabalhadores podem
fazer em alguns casos, é remendar os
remendos feitos anteriormente.

Sendo assim, apelamos ao bom senso de
dirigentes, gerentes e encarregados da
Telemont: parem de tornar a vida do
trabalhador mais dificil, pois no final das
contas quem perde mais é a propria empresa.

CAMPANHA SALARIAL 2014 DOS TRABALHADORES DA TELEMONT
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem os seguintes convénios: UNIP, CEUBRAS, UPIS, UNIPLAN, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS,
UNEB, FACIBRA, (UNESBA) FAMATEC, NT-INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade
ANHANGUERA, Faculdade SERRANA, Colégio e Faculdade Projecido, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, Colégio
Integrado Polivalente, CEBAN, FASEP e outros: SIM Odontologia Personalizada, Laboratéorio SABIN, Clinica CLIPEQ,
TUDOTICA, Centro Automotivo Aro 15. Confira no sitio do Sinttel-DF a relacio de convénios e os descontos para os
trabalhadores em telecomunicacées, Call centers, tele atendimento, sindicalizados e seus dependentes.
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