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Mensageiros da Cobra.

Cobra Tecnologia amarra negociagbes e as empresas BS Service e AC Servigos,
sem poder de decisdo, formalizam proposta com poucos avangos.

Informamos aos trabalhadores das empresas BS Service e AC
Servicos que nos dias 08 e 09 de abril o Sinttel-DF esteve reunido com
representantes das empresas para continuidade das negocia¢des acerca
~_do ACT 2014/2015. Infelizmente sem autonomia, ou poder de decisdo,

tanto BS Service quanto AC Servigos resumiram os trabalhos, tao
I\l somente, na leitura de um Script elaborado pela Cobra Tecnologia para
justificar sua proposta simplista e insuficiente. Afinal, nos perguntamos:
Por que a Cobra Tecnologia ndo vem para a mesa de negociagao e se
predispOe a construir, verdadeiramente, uma saida viavel que atenda as
reivindicacoes dos empregados? A Assembleia decidira os rumos da
Campanha Salarial.

Assembleia Geral.

Sinttel-DF convoca os trabalhadores para deliberaram a respeito da proposta de
ACT 2014/2015 das empresas BS Service e AC Servigos.

Convocamos TODOS os trabalhadores das empresas BS SERVICES e AC SERVICOS,
prestadores de servigo da Cobra Tecnologia, para ASSEMBLEIA Geral que acontecera no dia
24 de abril, proxima guinta-feira, no Auditdério da Associacao Comercial (ACDF), no 1°
andar do Edificio Palacio do Comércio, no Setor Comercial Sul (SCS), com a 12 chamada as
07:30 hs (realizada somente com a presenca de 50% + 1 do total de trabalhadores das empresas) e a 22
chamada as 08:30 hs (realizada com qualquer niimero de trabalhadores presentes), a fim de analisar
e decidir sobre a “proposta final” de ACT 2014/2015 formalizada pelas empresas. (confira
no verso do informativo o resumo da proposta)

Venha! Participe! Nao deixe que outros decidam por voceé!

Participar da Assembleia da sua categoria é um direito do empregado
revisto em LEI!

A ASSEMBLEIA COMECARA AS 08h30min PONTUALMENTE!

| ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem os seguintes convénios: UNIP, CEUBRAS, UPIS, UNIPLAN, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS, UNEB, FACIBRA,
(UNESBA) FAMATEC, NT-INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade ANHANGUERA, Faculdade SERRANA, Colégio
e Faculdade Projecao, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, Colégio Integrado Polivalente, CEBAN, FASEP e outros: SIM Odontologia
Personalizada, Laboratorio SABIN, Clinica CLIPEQ, TUDOTICA, Centro Automotivo Aro 15. Confira no sitio do Sinttel-DF a relagdo de
convénios e os descontos para os trabalhadores em telecomunicagées, Call centers, tele atendimento, sindicalizados e seus dependentes.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL

RESUMO DA PROPOSTA DAS EMPRESAS.

De: Rachel [mailto:]

Enviada em: terca-feira, 15 de abril de 2014 11:34
Para: Rodrigo Teixeira Franco

Cc: rosa; 'Tvomar’

Assunto: RES: Formalizacdo de Proposta de ACT
Prioridade; Alta

Rodrigo,
Bom dial

Nao concordamos com suas colocagBes, visto que a AC e a BS participaram ativamente das negociagbes dispondo
inclusive de parte de nosso retorno para as PremiagDes Trimestrais. Ocorre que estamos no limite e ndo podemos
atender o que comprometera a Operacio.

Percebam gue houve por parte da empresa as seguintes propostas em faver des funcionarios:

# 1,15% de ganho real além dos 5,85% INPC, totalizando 7% de reajuste sobre os saldrios;

+  12,25% de reajuste no vale refeicdofalimentacio (RS 13,00 & R% 15,00 para 6h e 8h respectivamente), vale
ressalvar que diminuimos o desconto de 5% para 1% em folha de pagamento o que significa um liquido de salde
de saldrio maior;

= Aumento do Auxilio Creche de 180,00 para R$ 190,00, sendo flexibilizada para a figura do cuidados ndo
prevista no AJC.T. anterior;

+ (Cesta Basica de RS 160,00

»  Melhoria da Estrutura:

- disponibilizagdo de Micro-ondas, (50 dias)

- Maguinas de Cafg, Ventiladores, (90 dias)

- Vistorias do Banheiro,

= Trocas dos Handsets, (90 dias)

- Brigadistas de incéndio. (20 dias)

Aumento do prazo de entrega do Atestado de Sadde Homologados de 24 para 48 horas;

Campanhas de incentives a cultura e premiagbes como ja existe o Tecnocard ja conhecido pelo pessoal;

Premiacdo Trimestral de 5% sobre o salario para Absenteismo Zero;

Premiacdo Trimestral de 5% sobre o salario para Frequéncias na Ginastica Laboral;

Treinamento didatico para a Linguagem de Portugal,
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Continganmes a dispusipdn pars quaisquer ssclarscimenios,

Arenclosaments,

' Rachel Rodarthe
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Campanha Salarial 2014 dos trabalhadores das empresas

BS Service e AC Servicos.
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista.



