
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   CEUBRAS,	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
  
UNEB,	
   FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
  
ANHANGUERA,	
   Faculdade	
   SERRANA,	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
   Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
  
Integrado	
   Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
   e	
   outros:	
   SIM	
   Odontologia	
   Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN,	
   Clínica	
   CLIPEQ,	
  
TUDÓTICA,	
   Centro	
   Automotivo	
   Aro	
   15.	
   Confira	
   no	
   sítio	
   do	
   Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
  
trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
  	
  

SAUS Quadra 6, Bloco K, Ed. Belvedere Sobreloja - Brasília-DF - CEP: 70.070-915 - Fone: (61) 3321 6674 - Fax: (61) 3224 3190 

	
  

	
  
Ano	
  XXX	
  -­‐	
  Nº	
  108	
  –	
  Brasília,	
  14	
  de	
  maio	
  de	
  2014	
  –	
  www.sinttel.org.br	
  	
  

Caladão	
  
	
  

Os	
   trabalhadores	
   da	
   Telemont	
   estão	
   em	
  
Greve,	
   por	
   tempo	
   indeterminado.	
   Os	
  
companheiros	
   consideraram	
   mesquinha	
   a	
  
proposta	
   de	
   Acordo	
   Coletivo	
   de	
   Trabalho	
  
2014/2015	
   apresentada	
   pela	
   empresa	
   e	
  
decidiram	
   recusa-­‐la,	
   em	
   assembleia	
  
realizada	
  no	
  dia	
  13	
  de	
  maio.	
  	
  
De	
   fato,	
   as	
   empresas	
  precisam	
  entender,	
  

especialmente	
   a	
   Telemont,	
   que	
   o	
  
trabalhador	
  quer	
  melhorar	
  de	
  vida.	
  Ganhos	
  
salariais	
   e	
   perspectivas	
   de	
   ascensão	
  
profissional	
   são	
   aspirações	
   legítimas	
   dos	
  
trabalhadores	
   que	
   precisam	
   prosperar	
   na	
  
mesma	
  medida	
  em	
  que	
  prosperam	
  as	
  empresas	
  em	
  que	
  trabalham.	
  	
  Propostas	
  salariais	
  que	
  
não	
   contemplem	
   um	
   aumento	
   real	
   razoável	
   representam	
   uma	
   estagnação	
   e,	
   como	
   todo	
  
mundo	
   sabe,	
   ninguém	
   gosta	
   de	
   ficar	
   estagnado,	
   muito	
   menos	
   o	
   trabalhador	
   em	
  
telecomunicações	
  da	
  Telemont,	
  que	
  é	
  uma	
  das	
  categorias	
  mais	
  organizadas	
  do	
  Brasil.	
  	
  
Sendo	
  assim,	
  o	
  movimento	
  dos	
  trabalhadores	
  da	
  Telemont	
  é	
  mais	
  do	
  que	
   justo.	
  Não	
  foi	
  

por	
   acaso	
   que	
   quase	
   todos	
   trabalhadores	
   da	
   empresa	
   paralisaram	
   suas	
   atividades.	
   A	
  
insatisfação	
   é	
   grande.	
   A	
   Telemont	
   só	
   volta	
   a	
   funcionar	
   depois	
   que	
   a	
   categoria	
   obter	
   uma	
  
contraproposta	
  da	
  empresa	
  que	
  seja	
  mais	
  justa	
  e	
  generosa.	
  	
  

	
  

TRABALHADORES	
  DA	
  TELEMONT	
  EM	
  GREVE	
  
No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista	
  


