
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
  Sinttel-­‐DF	
   tem	
  os	
  seguintes	
  convênios:	
  UNIP,	
  CEUBRAS,	
  UPIS,	
  UNIPLAN,	
   IESB,	
  FACITEC,	
  CNA,	
  VESTCON,	
  GRAN	
  CURSOS,	
  UNEB,	
  FACIBRA,	
  
(UNESBA)	
  FAMATEC,	
  NT-­‐INTED,	
  Colégio	
  Santa	
  Terezinha,	
  Colégio	
  OBJETIVO,	
  ALUB,	
  Faculdade	
  ANHANGUERA,	
  Faculdade	
  SERRANA,	
  Colégio	
  
e	
   Faculdade	
  Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
  Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
   Integrado	
  Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
  e	
  outros:	
   SIM	
  Odontologia	
  
Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN,	
   Clínica	
   CLIPEQ,	
   TUDÓTICA,	
   Centro	
   Automotivo	
   Aro	
   15.	
   Confira	
   no	
   sítio	
   do	
   Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
  
convênios	
  e	
  os	
  descontos	
  para	
  os	
  trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Atenção	
  trabalhadores	
  
da	
  Almaviva.	
  

Seu	
  salário	
  é	
  de	
  R$	
  923,23	
  e	
  o	
  auxílio	
  alimentação	
  de	
  R$	
  20,00.	
  
É	
  o	
  que	
  determina	
  a	
  Convenção	
  Coletiva	
  de	
  Trabalho	
  -­‐	
  CCT.	
  

	
  

	
  

Lá	
   se	
   vão	
  46	
   dias,	
   desde	
   o	
   começo	
   da	
  
sua	
   operação	
   (1º	
   de	
   abril),	
   que	
   a	
  
ALMAVIVA	
   opera,	
   no	
   entendimento	
   do	
  
Sinttel-­‐DF,	
   de	
   forma	
   irregular.	
   Sem	
   um	
  
Acordo	
  Coletivo	
  de	
  Trabalho	
  firmado	
  com	
  
o	
  Sinttel-­‐DF,	
  a	
  empresa	
  deveria	
  cumprir	
  ao	
  
menos	
   a	
   Convenção	
   Coletiva	
   de	
   Trabalho	
  
da	
   categoria	
   que	
  determina,	
   entre	
   outros,	
  
o	
   valor	
  do	
  piso	
   salarial	
   (R$	
  923,23)	
   e	
  do	
  
auxílio	
   alimentação	
   (R$	
   20,00)	
   para	
   os	
  
trabalhadores	
  desse	
  segmento.	
  

	
  

Desta	
   feita	
   reforçamos	
   aos	
  
trabalhadores	
   que	
   o	
   Sinttel-­‐DF	
   se	
   coloca,	
  
mais	
   uma	
   vez,	
   ao	
   lado	
   dos	
   companheiros	
  
disponibilizando	
   seu	
   Departamento	
  
Jurídico	
   para	
   todos	
   aqueles	
   que	
   se	
  
sentirem	
   prejudicados,	
   ou	
   lesados,	
   de	
  
alguma	
   forma	
   pela	
   não	
   existência	
   de	
   um	
  
Acordo	
   Coletivo	
   de	
   Trabalho	
   e	
   pelo	
   não	
  
cumprimento	
  da	
  CCT.	
  Nossos	
  advogados	
  já	
  
estão	
   cientes	
   do	
   tema,	
   e	
   a	
   postos	
   para	
  
orientar,	
   esclarecer	
   e,	
   se	
   necessário,	
  

ingressar	
   com	
   ações	
   individuais	
  
buscando	
  a	
   equiparação	
  dos	
   salários	
   e	
  
do	
  auxílio	
  alimentação	
  com	
  a	
  CCT	
  SEAC,	
  
caso	
  seja	
  vontade	
  dos	
  empregados.	
  

	
  

	
  
	
  

Cabe	
  ressaltar	
  que	
  essa	
  ação	
  também	
  
é	
  valida	
  para	
  os	
   trabalhadores	
  que	
   já	
  
deixaram	
  a	
  empresa.	
  Eles	
  também	
  têm	
  
direito	
   a	
   receber	
   as	
   diferenças	
   entre	
   os	
  
valores	
   pagos	
   pela	
   empresa	
   e	
   aqueles	
  
determinados	
   pela	
   Convenção	
   Coletiva	
  
de	
  Trabalho.	
  	
  

	
  

	
  	
  

Campanha	
  por	
  dignidade	
  no	
  contrato	
  ALMAVIVA/Caixa	
  Seguros	
  
No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista	
  


