
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   CEUBRAS,	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
  
UNEB,	
   FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
  
ANHANGUERA,	
   Faculdade	
   SERRANA,	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
   Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
  
Integrado	
   Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
   e	
   outros:	
   SIM	
   Odontologia	
   Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN,	
   Clínica	
   CLIPEQ,	
  
TUDÓTICA,	
   Centro	
   Automotivo	
   Aro	
   15.	
   Confira	
   no	
   site	
   do	
   Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
  
trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Reunião	
  com	
  a	
  EQS
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Informamos	
  aos	
  trabalhadores	
  da	
  EQS	
  que	
  o	
  Sinttel-­‐DF	
  se	
  reuniu	
  

nesta	
  segunda-­‐feira	
  (19/05)	
  com	
  a	
  empresa	
  para	
  discutir	
  a	
  renovação	
  do	
  
Acordo	
   Coletivo	
   de	
   Trabalho	
   2014/2015	
   e	
   a	
   negociação	
   está	
   em	
  
andamento.	
  Na	
  reunião,	
  o	
  sindicato	
  solicitou	
  o	
  pagamento	
  da	
  diferença	
  dos	
  
descontos	
   efetivados	
   na	
   folha	
   de	
   pagamento	
   do	
  mês	
   de	
   abril,	
   que	
   foram	
  
superiores	
   ao	
   combinado	
   com	
   a	
   empresa	
   (no	
   máximo	
   30%	
   do	
   salario	
  
base).	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Além	
  disso,	
  o	
   sindicato	
  cobrou	
   também	
  o	
  pagamento	
  correto	
  dos	
  
Tíquetes	
   Alimentação	
   dos	
   trabalhadores	
   do	
   SYBER,	
   inclusive,	
   os	
  
retroativos,	
   solicitou	
   da	
   empresa	
   urgência	
   no	
   fornecimento	
   dos	
   EPIs,	
  
uniformes,	
   guia	
   do	
   SESC,	
   agilidade	
   na	
   proposta	
   de	
   Plano	
   de	
   Saúde,	
  mais	
  
uma	
   Kombi	
   entre	
   outros	
   assuntos.	
   	
   Estamos	
   aguardando	
   um	
   retorno	
   da	
  
EQS	
   e	
   manteremos	
   os	
   companheiros	
   e	
   companheiras	
   informados.	
  
Aproveitamos	
  para	
  pedir	
  uma	
  participação	
  mais	
  efetiva	
  dos	
  companheiros	
  
do	
   Cyber,	
   tendo	
   em	
   vista	
   que	
   os	
   companheiros	
   também	
   serão	
  
comtemplados	
  pelo	
  mesmo	
  ACT.	
  A	
  nossa	
  conquista	
  será	
  equivalente	
  ao	
  
tamanho	
  da	
  nossa	
  luta.	
  	
  

	
  
Campanha	
  Salarial	
  2014/2015	
  dos	
  Trabalhadores	
  da	
  EQS	
  

No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista!	
  


