
	  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	  Sinttel-‐DF	   tem	  os	  seguintes	  convênios:	  UNIP,	  CEUBRAS,	  UPIS,	  UNIPLAN,	   IESB,	  FACITEC,	  CNA,	  VESTCON,	  GRAN	  CURSOS,	  UNEB,	  FACIBRA,	  
(UNESBA)	  FAMATEC,	  NT-‐INTED,	  Colégio	  Santa	  Terezinha,	  Colégio	  OBJETIVO,	  ALUB,	  Faculdade	  ANHANGUERA,	  Faculdade	  SERRANA,	  Colégio	  
e	   Faculdade	  Projeção,	   Fisk	   (Asa	  Norte),	   Colégio	   e	   Faculdade	   JK,	   Colégio	   Integrado	  Polivalente,	   CEBAN,	   FASEP	  e	  outros:	   SIM	  Odontologia	  
Personalizada,	   Laboratório	   SABIN,	   Clínica	   CLIPEQ,	   TUDÓTICA,	   Centro	   Automotivo	   Aro	   15.	   Confira	   no	   site	   do	   Sinttel-‐DF	   a	   relação	   de	  
convênios	  e	  os	  descontos	  para	  os	  trabalhadores	  em	  telecomunicações,	  Call	  centers,	  tele	  atendimento,	  sindicalizados	  e	  seus	  dependentes.	  	  
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PAME	  é	  problema	  
Reclamações	  continuam	  

	  
As	   companheiras	   e	   os	   companheiros	   da	   Embratel	   têm	   denunciado	   ao	  

Sinttel-‐DF	  que	  o	  PAME	  não	  está	  funcionando	  como	  deveria.	  Essa	  reclamação	  
já	   dura	   quase	   dois	   anos,	   mas	   a	   Embratel	   se	   faz	   de	   surda,	   aumentando	   a	  
preocupação	  dos	  trabalhadores.	  O	  fato	  é	  que	  não	  foram	  resolvidos	  uma	  série	  
de	   problemas:	   	   demora	   nas	   autorizações,	   lista	   insuficiente	   de	   médicos	   e	  
hospitais	  credenciados	  e	  a	  dificuldade	  de	  contato	  com	  o	  Plano	  de	  Saúde.	  	  

De	  fato,	  desde	  a	  morte,	  em	  2012,	  do	  nosso	  companheiro	  Valdir	  Bandeira	  
Barros,	  que	  era	  responsável	  por	  essa	  ligação	  entre	  o	  trabalhador	  e	  o	  Plano	  de	  
Saúde,	   que	   esse	   setor	   da	   empresa	   está	   sendo	   negligenciado.	   Muitos	  
trabalhadores	   preferem,	   eles	   mesmos,	   realizar	   os	   procedimentos	  
administrativos	  junto	  ao	  Plano,	  devido	  a	  morosidade	  das	  ações	  na	  Embratel.	  	  
Essa	   demora	   tem	   feito	   com	   que	   os	   Médicos	   credenciados	   não	   tenham	  
interesse	  em	  atender	  os	  trabalhadores,	  o	  que	  piora	  ainda	  mais	  a	  situação.	  	  

Essas	   reclamações	   são	   generalizadas	   e	   a	   paciência	   da	   categoria	   está	  
esgotando.	  Além	  disso,	  esse	  problema	  tem	  tirado	  o	  sono	  dos	  trabalhadores,	  o	  
que	   afeta	   seu	   desempenho	   e	   produtividade.	   Trata-‐se	   de	   uma	   situação	  
bastante	   difícil	   que	   obriga	   os	   trabalhadores	   e	   familiares	   a	   um	  
constrangimento	  desnecessário	  em	  uma	  hora	  difícil	  de	  doença	  ou	  acidente.	  	  
Solicitamos	   a	   empresa	   corrija	   essa	   situação	   e	   que	   esse	   importante	   serviço	  
funcione	   de	   verdade.	   Com	   saúde	   não	   se	   brinca	   e	   a	   Embratel	   deveria	   saber	  
disso.	  	  

 


