
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
  Sinttel-­‐DF	
   tem	
  os	
  seguintes	
  convênios:	
  UNIP,	
  CEUBRAS,	
  UPIS,	
  UNIPLAN,	
   IESB,	
  FACITEC,	
  CNA,	
  VESTCON,	
  GRAN	
  CURSOS,	
  UNEB,	
  FACIBRA,	
  
(UNESBA)	
  FAMATEC,	
  NT-­‐INTED,	
  Colégio	
  Santa	
  Terezinha,	
  Colégio	
  OBJETIVO,	
  ALUB,	
  Faculdade	
  ANHANGUERA,	
  Faculdade	
  SERRANA,	
  Colégio	
  
e	
   Faculdade	
  Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
  Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
   Integrado	
  Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
  e	
  outros:	
   SIM	
  Odontologia	
  
Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN,	
   Clínica	
   CLIPEQ,	
   TUDÓTICA,	
   Centro	
   Automotivo	
   Aro	
   15.	
   Confira	
   no	
   sítio	
   do	
   Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
  
convênios	
  e	
  os	
  descontos	
  para	
  os	
  trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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O	
  descaso	
  da	
  Telemont	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  Empresa	
  não	
  dá	
  ouvidos	
  às	
  reclamações	
  dos	
  trabalhadores	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Os	
   trabalhadores	
   da	
   Telemont	
   estão	
  

revoltados	
  com	
  os	
  problemas	
  trabalhistas	
  que	
  
sistematicamente	
   ocorrem,	
   sem	
   que	
   a	
  
empresa	
   tome	
   suas	
   providências.	
   Quando	
  
publicamos	
  esses	
  e	
  outros	
  absurdos	
  como,	
  por	
  
exemplo,	
   assédio	
   moral,	
   ameaças,	
   coação,	
  
alguns	
  dirigentes	
  da	
  empresa	
  acham	
  ruim.	
  	
  	
  
	
  
No	
   dia	
   18	
   de	
   julho	
   nos	
   reunimos	
   com	
   a	
  

empresa	
   para	
   apresentar	
   a	
   realidade	
   vivida	
  
no	
   dia	
   a	
   dia	
   pelos	
   trabalhadores.	
   Estavam	
  
presentes	
   os	
   sindicalistas	
   Mercione	
   José,	
  
Francisco	
   Ariovaldo,	
   Hélio	
   Matias,	
  
Coorbiniano	
   (Tousa),	
   Windson	
   Pereira,	
  
Marcelo	
   Mota	
   e	
   Aldair	
   Silva.	
   Um	
   gerente	
   e	
  
vários	
   coordenadores	
   representaram	
   a	
  
Telemont	
   na	
   reunião,	
   ocasião	
   em	
   que	
   foram	
  
relatados	
  os	
  seguintes	
  problemas:	
  	
  
•	
  Falta	
  de	
  suporte	
  em	
  vários	
  DG’s;	
  	
  
•Área	
  de	
  atuação	
  técnica	
  muito	
  extensa;	
  	
  
•Cota	
  de	
  combustível	
  insuficiente,	
  inclusive	
  

nos	
  plantões;	
  	
  
•Suporte	
   dos	
   supervisores	
   de	
   plantão	
  

ineficaz;	
  Excesso	
  de	
  agendamento;	
  	
  
•Demora	
   na	
   divulgação	
   da	
   escala	
   de	
  

plantão;	
  	
  
•Descumprimento	
  da	
  Cláusula	
  32ª	
  do	
  ACT,	
  

que	
  se	
  refere	
  ao	
  plantão;	
  	
  

•	
   Punição	
   de	
   trabalhadores	
   por	
   falha	
   da	
  
ferramenta	
  CLIK;	
  	
  
•Cobrança	
   dos	
   indicadores	
   onde	
   foi	
  

descontado	
  a	
  PPR;	
  	
  	
  	
  
.	
  Quanto	
  ao	
  Prêmio	
  de	
  Produção:	
  	
  
•Divulgação	
   da	
   planilha	
   da	
   produtividade	
  

no	
   período	
   e	
   transparência	
   por	
   parte	
   da	
  
Empresa;	
  	
  
•Acompanhamento	
  parcial;	
  	
  
•Dificuldade	
   no	
   batimento	
   das	
   metas	
  

exigidas	
   após	
   a	
   implantação	
   da	
   ferramenta	
  
CLIK;	
  	
  
•Desconto	
   do	
   Prêmio	
   da	
   produção	
   de	
  

códigos	
  que	
  o	
  OSC	
  não	
   tem	
   responsabilidade	
  
sobre	
   os	
   mesmos	
   e	
   que	
   não	
   fazia-­‐lhes	
   o	
  
desconto.	
  	
  
	
  	
  
A	
   Telemont	
   ainda	
   não	
   se	
   manifestou	
  

sobre	
   as	
   reclamações	
   apresentadas	
   na	
  
reunião	
   e,	
   sequer,	
   deu	
   uma	
   satisfação	
   à	
  
categoria.	
   Junto	
   com	
   o	
   sindicato	
   vamos	
  
mobilizar	
   uma	
   grande	
   Assembleia	
   para	
  
dar	
   um	
   basta	
   nesta	
   situação	
   e,	
   se	
  
necessário,	
   vamos	
   à	
   Justiça	
   para	
   coibir	
  
essa	
   prática	
   ordinária,	
   que	
   piora	
   ainda	
  
mais	
   as	
   condições	
   de	
   trabalho	
   na	
  
empresa.	
  Sabemos	
  o	
  que	
  fazer,	
  vamos	
  
reagir!	
  


