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O que ta ruim pode piorar

Embratel vai diminuir contribuicdo da empresa na Telos

0 Sinttel-DF, assim como a
Fittel/Fitratelp e sindicatos filiados,
manifestam sua contrariedade com as
mudangas anunciadas no PCV1 da Telos, no
ultimo dia 12 de agosto, durante a reuniao
do Conselho Deliberativo da Instituicao.
Vale lembrar que o PCV1, ou Plano de
Contribuicdo Variavel 1, é o antigo PCD,
Plano de Contribuicdo Definida, no qual
estdo inseridos quase todos trabalhadores.

Essas mudangas, segundo a empresa,
afetam apenas os novos admitidos na Telos
e sdo decorrentes do processo de fusiao da
Embratel, Claro e NET. A intengao da Telos é
diminuir a contribui¢dao das empresas, o que
traz um grande prejuizo para os novos
participantes, criando uma discriminacao
que ndo é justa e nem salutar para o nosso
Fundo de Pensao.

Apesar de afirmar que as condi¢des dos
atuais participantes ndo serao modificadas,
a empresa abre as portas para futuras
alteracdes, ja que as novas regras permitem
a diminui¢do do valor minimo da contribui-
¢ao da empresa para 1% do salario para os
atuais participantes (atualmente é 3%).

Para piorar a situacao, o RH da empresa
impo6s essas modificacdes sem consultar os
participantes e sem ouvir os Sindicatos e a

Federacdo, o que demonstra o quao
autoritaria e discriciondria é a gestao
corporativa na Embratel.

Diante das enormes repercussoes dessas
mudancas, solicitamos da presidéncia da
Telos (veja carta no verso) o adiamento da
reuniao do Conselho Deliberativo, mas nao
fomos ouvidos. Como era de se esperar, 0
Conselho que ¢é dominado pelos
representantes indicados pela empresa
aprovou as modificagdes sem pestanejar.

Diante do fato consumado, resta ao
Sinttel-DF, a Fittel/Fitratelp e sindicatos
filiados analisar a viabilidade de ingressar
na Justica contra essas modificagdes. Cabe
aos  trabalhadores e  participantes,
entretanto, um grande alerta. Segundo
nossa experiéncia, quando a coisa comeca
assim, tende a piorar. Se os trabalhadores e
participantes ndo ficarem atentos aos atos e
fatos de seu fundo de aposentadoria
complementar, cobrando e fiscalizando seus
gestores e pressionando as patrocinadoras,
nada impedird a empresa de fazer
modificacbes que afetem também os
participantes mais antigos. Fiquem atentos
aos desdobramentos desse caso. Veja no
verso a carta que a Fittel/Fitratelp enviou
ao presidente da Telos.

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem os seguintes convénios: UNIP, CEUBRAS, UPIS, UNIPLAN, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS, UNEB, FACIBRA,
(UNESBA) FAMATEC, NT-INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade ANHANGUERA, Faculdade SERRANA, Colégio
e Faculdade Projecio, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, Colégio Integrado Polivalente, CEBAN, FASEP e outros: SIM Odontologia
Personalizada, Laboratério SABIN, Clinica CLIPEQ, TUDOTICA, Centro Automotivo Aro 15. Confira no site do Sinttel-DF a relacio de
convénios e os descontos para os trabalhadores em telecomunicagées, Call centers, tele atendimento, sindicalizados e seus dependentes.
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