
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   CEUBRAS,	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
  
UNEB,	
   FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
  
ANHANGUERA,	
   Faculdade	
   SERRANA,	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
   Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
  
Integrado	
   Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
   e	
   outros:	
   SIM	
   Odontologia	
   Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN,	
   Clínica	
   CLIPEQ,	
  
TUDÓTICA,	
   Centro	
   Automotivo	
   Aro	
   15.	
   Confira	
   no	
   site	
   do	
   Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
  
trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Pauta	
  Aprovada	
  na	
  
Embratel	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Os	
   trabalhadores	
   da	
   Embratel	
   decidiram,	
   em	
   assembleia	
   geral	
  

realizada	
  nesta	
  quinta-­‐feira,	
  dia	
  4	
  de	
  setembro,	
  no	
  Auditório	
  da	
  CUT-­‐
DF,	
   aprovar	
   a	
   Pauta	
   de	
   Reivindicações	
   da	
   Campanha	
   Salarial	
  
2014/2015.	
   O	
   Sinttel-­‐DF	
   já	
   encaminhou	
   documento	
   com	
   as	
  
reivindicações	
   dos	
   trabalhadores	
   à	
   empresa	
   e	
   espera	
   que	
   as	
  
negociações	
   com	
   vista	
   a	
   celebração	
   do	
   Acordo	
   Coletivo	
   comecem	
  
imediatamente.	
  	
  

Ressaltamos,	
  no	
  entanto,	
  a	
  importância	
  da	
  participação	
  efetiva	
  dos	
  
trabalhadores	
   nesta	
   Campanha	
   Salarial	
   para	
   avançar	
   nos	
   itens	
   da	
  
nossa	
   Pauta	
   de	
   Reivindicações.	
   Além	
   disso,	
   os	
   companheiros	
   sabem	
  
que	
   o	
   envolvimento	
   da	
   categoria	
   fortalece	
   o	
   sindicato	
   na	
   mesa	
   de	
  
negociações.	
   Vamos	
   juntos,	
   pois	
   a	
   nossa	
   vitória	
   é	
   resultado	
   da	
  
participação	
  de	
  todos!	
  

Campanha	
  Salarial	
  2014/2015	
  dos	
  Trabalhadores	
  da	
  
Embratel	
  

No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista!	
  	
  


