
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
  Sinttel-­‐DF	
   tem	
  os	
  seguintes	
  convênios:	
  UNIP,	
  CEUBRAS,	
  UPIS,	
  UNIPLAN,	
   IESB,	
  FACITEC,	
  CNA,	
  VESTCON,	
  GRAN	
  CURSOS,	
  UNEB,	
  FACIBRA,	
  
(UNESBA)	
  FAMATEC,	
  NT-­‐INTED,	
  Colégio	
  Santa	
  Terezinha,	
  Colégio	
  OBJETIVO,	
  ALUB,	
  Faculdade	
  ANHANGUERA,	
  Faculdade	
  SERRANA,	
  Colégio	
  
e	
   Faculdade	
  Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
  Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
   Integrado	
  Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
  e	
  outros:	
   SIM	
  Odontologia	
  
Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN,	
   Clínica	
   CLIPEQ,	
   TUDÓTICA,	
   Centro	
   Automotivo	
   Aro	
   15.	
   Confira	
   no	
   sítio	
   do	
   Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
  
convênios	
  e	
  os	
  descontos	
  para	
  os	
  trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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DEPLORÁVEL!
TIM	
  menospreza	
  trabalhadores	
  com	
  proposta	
  de	
  arrocho	
  e	
  precarização	
  do	
  

Acordo	
  Coletivo.	
  Ou	
  avança,	
  ou	
  vai	
  para	
  DISSÍDIO	
  em	
  2014.	
  
	
  

	
  

Abra a “PORTA AZUL”... 

!  ... da MESQUINHARIA; 

!  ... do DESCASO e 

!  ... da FALTA DE RECONHECIMENTO 

PROFISSIONAL. 

Essa é a TIM ! 
	
  

	
  

Lamentavelmente	
   informamos	
  aos	
   trabalhadores	
  da	
  TIM,	
  em	
  Brasília,	
  que	
  a	
  
empresa	
   resolveu	
   seguir	
   o	
   caminho	
   deplorável	
   adotado	
   pelas	
   suas	
   concorrentes	
  
quanto	
  ao	
  processo	
  de	
  negociação	
  do	
  Acordo	
  Coletivo	
  de	
  Trabalho	
  2014.	
  Cozinhar	
  
a	
   negociação,	
   desqualificar	
   nossas	
   reivindicações	
   e	
   precarizar	
   as	
   condições	
   de	
  
trabalho	
   existentes,	
   com	
   uma	
   proposta	
   antipática	
   que	
   congela	
   benefícios	
   e	
   não	
  
repõe	
   (reajusta)	
   sequer	
  a	
   inflação	
  nos	
  salários	
   (confira	
  resumo	
  no	
  verso	
  do	
   informativo).	
  
Essa	
  é	
  a	
  TIM!	
  É	
  dessa	
  maneira	
  que	
  a	
  empresa,	
  vice-­‐líder	
  do	
  segmento,	
  reconhece	
  e	
  
valoriza	
   seus	
  empregados.	
  Talvez	
  esse	
   seja	
  um	
  dos	
  motivos	
  pela	
  qual	
   a	
  TIM	
  seja	
  
alvo	
   constante	
   de	
   boatos	
   e	
   noticiários	
   relacionados	
   a	
   possíveis	
   vendas,	
   trocas,	
  
fusões,	
  fatiamentos	
  e	
  etc.	
  

Depois	
  de	
  muita	
  tensão	
  e	
  debates	
  acalorados	
  na	
  mesa	
  de	
  negociação	
  (nos	
  dias	
  
16	
   e	
   17	
   de	
   setembro)	
   o	
   SINTTEL-­‐DF,	
   juntamente	
   com	
   os	
   demais	
   sindicatos	
   da	
  



SINDICATO	
  DOS	
  TRABALHADORES	
  EM	
  TELECOMUNICAÇÕES	
  DO	
  DISTRITO	
  FEDERAL	
  

	
  

FITRATELP	
   (RS,	
   MG,	
   PB,	
   PA,	
   PI,	
   MA,	
   SE),	
   desqualificou	
   a	
   postura	
   adotada	
   pela	
   TIM	
  
ratificando	
  nossos	
   termos	
   imprescindíveis	
  para	
  o	
  bom	
  andamento	
  dos	
   trabalhos:	
  
REAJUSTE	
   LINEAR	
   com	
   GANHO	
   REAL	
   sobre	
   salários	
   e	
   benefícios,	
  
RECONHECIMENTO	
  PROFISSIONAL	
  por	
  tempo	
  de	
  serviço	
  prestado	
  e	
  RESPOSTAS	
  
CONCRETAS	
  E	
  PROPOSITIVAS	
  quanto	
  a	
  nossa	
  PAUTA	
  DE	
  REIVINDICAÇÕES.	
  

Sem	
  isso,	
  a	
  única	
  PORTA	
  que	
  a	
  TIM	
  abrirá	
  será	
  aquela	
  que	
  leva	
  aos	
  tribunais	
  
e	
  ao	
  DISSÍDIO	
  COLETIVO	
  em	
  2014.	
  

Uma	
  nova	
   rodada	
   de	
   negociações	
   esta	
   agendada	
   para	
   o	
   dia	
   01	
   de	
   outubro.	
  
Até	
   lá	
   esperamos	
   que	
   os	
   representantes	
   da	
   TIM	
   façam	
   seu	
   dever	
   de	
   casa,	
  
estudando	
   nossa	
   Pauta	
   de	
   Reivindicações	
   e	
   revendo	
   sua	
   postura.	
   Um	
   caminho	
  
viável	
   é	
   possível,	
   com	
   a	
   construção	
   de	
   uma	
   proposta	
   digna,	
   desde	
   que	
   exista	
  
predisposição	
  da	
  empresa.	
  Fiquem	
  atentos	
  aos	
  próximos	
  informativos!	
  

	
  	
  

	
  

RESUMO	
  DA	
  PROPOSTA	
  ECONOMICA	
  DA	
  TIM.	
  
	
  

	
  
	
  

**	
  INPC	
  (índice	
  nacional	
  de	
  preços	
  ao	
  consumidor	
  -­‐	
  inflação)	
  =	
  6,35%	
  
	
  

Campanha	
  Salarial	
  2014	
  dos	
  trabalhadores	
  da	
  TIM.	
  
No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista	
  


