
	  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	   Sinttel-‐DF	   tem	   os	   seguintes	   convênios:	   UNIP,	   CEUBRAS,	   UPIS,	   UNIPLAN,	   IESB,	   FACITEC,	   CNA,	   VESTCON,	   GRAN	   CURSOS,	  
UNEB,	   FACIBRA,	   (UNESBA)	   FAMATEC,	   NT-‐INTED,	   Colégio	   Santa	   Terezinha,	   Colégio	   OBJETIVO,	   ALUB,	   Faculdade	  
ANHANGUERA,	   Faculdade	   SERRANA,	   Colégio	   e	   Faculdade	   Projeção,	   Fisk	   (Asa	   Norte),	   Colégio	   e	   Faculdade	   JK,	   Colégio	  
Integrado	   Polivalente,	   CEBAN,	   FASEP	   e	   outros:	   SIM	   Odontologia	   Personalizada,	   Laboratório	   SABIN,	   Clínica	   CLIPEQ,	  
TUDÓTICA,	   Centro	   Automotivo	   Aro	   15.	   Confira	   no	   sítio	   do	   Sinttel-‐DF	   a	   relação	   de	   convênios	   e	   os	   descontos	   para	   os	  
trabalhadores	  em	  telecomunicações,	  Call	  centers,	  tele	  atendimento,	  sindicalizados	  e	  seus	  dependentes.	  	  
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Negociações	  na	  GVT	  
	  
O	  Sinttel-‐DF	  e	  a	  Comissão	  Nacional	  de	  Negociação	  da	  Fittel/Fitratelp	  estiveram	  reunidos,	  pela	  

4ª	  vez,	  	  com	  a	  GVT	  para	  tratar	  da	  renovação	  do	  Acordo	  Coletivo	  de	  Trabalho.	  A	  empresa	  reiterou	  a	  
Garantia	  de	  Data-‐Base,	  o	  que	  significa	  que	  todos	  os	  direitos	  e	  benefícios	  constantes	  no	  ACT	  anterior	  
permanecem	  válidos	  até	  que	  um	  novo	  acordo	  seja	  assinado.	  	  

Além	   de	   garantir	   a	   nossa	   data-‐base,	   a	   empresa	   apresentou	   uma	   proposta	   de	   ACT	   aos	  
sindicatos.	  Essa	  proposta	   foi	  analisada	  pelo	  Sinttel	  e	  pela	  Comissão	  da	  Fittel/Fitratelp	  e	  verificou	  
que	  a	  proposta	  da	  empresa	  está	  muito	  distante	  do	  que	  está	  sendo	  reivindicado	  pelos	  trabalhadores.	  	  
De	   fato	   a	   GVT	   é	   uma	   empresa	   de	   grande	   porte,	   paga	   os	   piores	   salários	   do	   mercado	   e	   precisa	  
valorizar	   sua	   mão	   de	   obra.	   Acreditando	   no	   processo	   de	   negociação,	   a	   comissão	   	   fez	   uma	  
contraproposta	   à	   empresa.	   As	   partes	   também	  definiram	   que,	   até	   o	   dia	   17	   de	   outubro,	  marcarão	  
outra	  reunião	  de	  negociação,	  que	  esperamos	  seja	  a	  final.	  

Veja	  abaixo	  o	  conteúdo	  das	  propostas:	  
	  
PROPOSTA	  DA	  GVT	  

• Reajuste	  de	  Salários	  e	  benefícios	  de	  6,35%	  (INPC).	  Para	  os	  Instaladores	  LA	  e	  Auxiliar	  
de	   Instalador	  Reajuste	  de	  6,35%	  +	  0,25%	  de	  ganho	  real.	  Para	  quem	  tem	  menos	  de	  1	  
ano	  de	  empresa,	  o	  reajuste	  é	  proporcional	  ao	  tempo	  de	  trabalho;	  

• Manutenção	  da	  proposta	  do	  PAD	  2014	  (Participação	  Resultados)	  com	  mesmos	  targets	  
e	  indicadores,	  mas	  com	  inversão	  dos	  pesos:	  70%	  área	  e	  30%	  empresa.	  	  

• Reajuste	  de	  	  6,35%	  do	  aluguel	  de	  Veículos;	  
• Retorno	  do	  Plano	  de	  Saúde	  ao	  modelo	  anterior,	  com	  livre	  escolha	  do	  trabalhador;	  

	  
CONTRAPROPOSTA	  DOS	  SINDICATOS	  	  

• Reajuste	  pelo	  INPC	  (6,35%)	  +	  5%	  de	  ganho	  real	  para	  todos,	  sem	  proporcionalidade;	  
• Piso	  salarial	  de	  R$	  1.200,00;	  
• Piso	  Triple-‐Play	  –	  R$	  1.500,00;	  
• Plano	  de	  Cargos	  e	  Salários	  
• Cesta	  Básica-‐	  Manutenção	  dos	  elegíveis	  com	  reajuste	  de	  6,35%	  +	  5%	  de	  ganho	  real	  e	  

extensão	  do	  benefício	  para	  os	  demais	  trabalhadores;	  
• Redução	  da	  Coparticipação	  do	  Trabalhador	  nos	  Planos	  de	  Saúde	  e	  Odontológico.	  	  


