
	  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	   Sinttel-‐DF	   tem	   os	   seguintes	   convênios:	   UNIP,	   CEUBRAS,	   UPIS,	   UNIPLAN,	   IESB,	   FACITEC,	   CNA,	   VESTCON,	   GRAN	   CURSOS,	  
UNEB,	   FACIBRA,	   (UNESBA)	   FAMATEC,	   NT-‐INTED,	   Colégio	   Santa	   Terezinha,	   Colégio	   OBJETIVO,	   ALUB,	   Faculdade	  
ANHANGUERA,	   Faculdade	   SERRANA,	   Colégio	   e	   Faculdade	   Projeção,	   Fisk	   (Asa	   Norte),	   Colégio	   e	   Faculdade	   JK,	   Colégio	  
Integrado	   Polivalente,	   CEBAN,	   FASEP	   e	   outros:	   SIM	   Odontologia	   Personalizada,	   Laboratório	   SABIN,	   Clínica	   CLIPEQ,	  
TUDÓTICA,	   Centro	   Automotivo	   Aro	   15.	   Confira	   no	   sítio	   do	   Sinttel-‐DF	   a	   relação	   de	   convênios	   e	   os	   descontos	   para	   os	  
trabalhadores	  em	  telecomunicações,	  Call	  centers,	  tele	  atendimento,	  sindicalizados	  e	  seus	  dependentes.	  	  
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Negociação	  	  
na	  Nokia	  	  

	  
Informamos	  às	  companheiras	  e	  aos	  companheiros	  da	  Nokia	  que	  o	  Sinttel-‐

DF	  se	  reuniu	  com	  a	  empresa	  no	  último	  dia	  22,	  a	  fim	  de	  negociar	  a	  renovação	  do	  
Acordo	  Coletivo	  de	  Trabalho.	  Na	  reunião,	  a	  empresa	  apresentou	  uma	  proposta	  
de	   ACT	   que	   foi	   considerada	   muito	   ruim,	   o	   que	   nos	   obrigou	   a	   recusa-‐la	   na	  
própria	   mesa	   de	   negociação.	   Apresentamos	   uma	   contraproposta	   à	   Nokia	   e	  
insistimos	  na	  sua	  análise	  pela	  empresa.	  

A	  Nokia	  ouviu	  nossos	  argumentos,	  recebeu	  a	  nossa	  contraproposta	  e	  pré-‐
agendamos	   uma	   nova	   reunião	   de	   negociação	   para	   o	   dia	   31	   de	   outubro.	  	  
Esperamos	  que,	  desta	  feita,	  a	  empresa	  reveja	  a	  sua	  posição,	  passe	  a	  considerar	  
com	  mais	   seriedade,	   respeito	  e	  generosidade	  as	  demandas	  da	  categoria	  e	  que	  
responda	  afirmativamente	  a	  contraproposta	  dos	  trabalhadores.	  

Pedimos,	  entretanto,	  que	  os	  trabalhadores	  fiquem	  atentos	  às	  comunicações	  
e	   convocações	   de	   seu	   sindicato	   e	   que	   aumentem	   sua	   mobilização.	   Nossas	  
reivindicações	  são	  justas	  e	  razoáveis	  e	  a	  Nokia	  tem	  toda	  condição	  de	  atendê-‐las.	  	  
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No	  mundo	  do	  trabalho	  nada	  se	  concede,	  tudo	  se	  conquista	  


