
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   CEUBRAS,	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
  
UNEB,	
   FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
  
ANHANGUERA,	
   Faculdade	
   SERRANA,	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
   Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
  
Integrado	
   Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
   e	
   outros:	
   SIM	
   Odontologia	
   Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN,	
   Clínica	
   CLIPEQ,	
  
TUDÓTICA,	
   Centro	
   Automotivo	
   Aro	
   15.	
   Confira	
   no	
   sítio	
   do	
   Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
  
trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Embratel	
  
Negociação	
  ACT	
  
	
  
Informamos	
  às	
  companheiras	
  e	
  aos	
  companheiros	
  da	
  EMBRATEL	
  que	
  vamos	
  nos	
  

reunir	
   com	
  a	
   empresa	
  nos	
  dias	
  20	
  e	
  21	
  de	
  novembro,	
  para	
   tratar	
  da	
   renovação	
  do	
  
Acordo	
  Coletivo	
  de	
  Trabalho.	
  	
  

Já	
  não	
  era	
  sem	
  tempo,	
  pois	
  entregamos	
  a	
  nossa	
  pauta	
  de	
  reivindicações	
  no	
  mês	
  
de	
   setembro	
  e	
  a	
  nossa	
  data-­‐base	
   (1º	
  de	
  novembro)	
   já	
   ficou	
  para	
   trás.	
  Lamentamos	
  
profundamente	
   esse	
   descaso	
   da	
   empresa	
   com	
   um	
   assunto	
   tão	
   importante	
   e	
   tão	
  
aguardado	
   pela	
   categoria	
   e	
   a	
   falta	
   de	
   prioridade	
   que	
   a	
   EMBRATEL	
   dá	
   às	
  
reivindicações	
  dos	
  trabalhadores.	
  	
  

Esperamos,	
  em	
  todo	
  caso,	
  	
  que	
  a	
  empresa	
  se	
  mostre	
  mais	
  justa	
  e	
  generosa	
  nessas	
  
negociações,	
   ainda	
   mais	
   porque	
   os	
   resultados	
   da	
   empresa	
   em	
   2014	
   têm	
   sido	
  
espetaculares.	
  Nada	
  mais	
  justo	
  e	
  razoável,	
  portanto,	
  que	
  a	
  empresa	
  reconheça	
  nosso	
  
esforço	
  e	
  dedicação	
  com	
  uma	
  proposta	
  de	
  ACT	
  que	
  contemple	
  nossas	
  expectativas.	
  

Pedimos	
  aos	
   trabalhadores	
  que	
   fiquem	
  atentos	
  aos	
   informes	
  e	
   convocações	
  de	
  
seu	
  sindicato.	
  

	
  

Campanha	
  Salarial	
  2014/2015	
  
dos	
  trabalhadores	
  da	
  EMBRATEL	
  
No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista	
  


