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Proposta de PPR 2015
aprovada.

Reunidos em Assembleia Geral, no ultimo dia 16, trabalhadores da
TELEFONICA decidiram aprovar a proposta de PPR 2015.

Resumo da Proposta de PPR 2015.

1 - Quadro de Indicadores, Pesos e Metas:

indicadores Minimo adi Maximo
50% 125%
|fn dice de Eficiéncia H 25% ‘ | 88,82% H 86,67 H 85,95% ‘ ‘ 84,52% H 78,18% ‘
|Gerau;§o de Caixa H 30% ‘ | 35,459% H 37,03% H 37,55% ‘ ‘ 38,58% H 39,93% ‘
|Margem EEITDA H 20% ‘ | 30,27% H 31,58% H 32,02% ‘ ‘ 32,90% H 34,54% ‘
|Share de Receita Liquida H 10% ‘ | 24,55% H 25,10% H 25,27% ‘ ‘ 25,61% H 26,63% ‘
|fndice de Satisfagdo do Cliente NOTA H 7,5% H 6,87 H H H H 747 ‘
|Ind|ce de Satisfacdo do Cliente GAP H 7,5% ‘ | H -0,04 H 0,04 ‘ ‘ 0,11 H 0,41 ‘

C on | ]

2 - Potencial do Programa:

SCORE % DE ATINGIMENTO QUANTIDADE DE SALARIOS

<50% 0% N3o terd direito ao PPR
50% 80% 1,76 salérios
100% 100% 2,20 salarios

>125% 125% 2,75 salarios

3 — Adiantamento do PPR:

A Empresa realizard a antecipagdo equivalente a 01 (um) saldrio nominal no dia 27/07/2015, para os
empregados ativos em 17/07/2015. Para os empregados admitidos no exercicio de 2015, o pagamento da
antecipacdo serd realizado de forma proporcional.

4 — Pagamento do PPR:
O pagamento final (residuo) do PPR 2015 sera realizado até o dia 31 de margo de 2016.

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem os seguintes convénios: UNIP, CEUBRAS, UPIS, UNIPLAN, IESB, FACITEC, CNA, VESTCON, GRAN CURSOS, UNEB, FACIBRA,
(UNESBA) FAMATEC, NT-INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio OBJETIVO, ALUB, Faculdade ANHANGUERA, Faculdade SERRANA, Colégio
e Faculdade Projecao, Fisk (Asa Norte), Colégio e Faculdade JK, Colégio Integrado Polivalente, CEBAN, FASEP e outros: SIM Odontologia
Personalizada, Laboratorio SABIN, Clinica CLIPEQ, TUDOTICA, Centro Automotivo Aro 15. Confira no sitio do Sinttel-DF a relagdo de
convénios e os descontos para os trabalhadores em telecomunicagées, Call centers, tele atendimento, sindicalizados e seus dependentes.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGCOES DO DISTRITO FEDERAL

Pauta de Reivindicacoes
aprovada.

Na Assembleia do ultimo dia 16, trabalhadores da TELEFONICA, em
Brasilia, aprovaram sua Pauta de Reivindicagoes.
Vai comegar efetivamente nossa CAMPANHA SALARIAL 2015.

Pauta de Reivindicacoes 2015.

Reajuste Salarial LINEAR 15% (composto pela reposicdo integral da inflagdo + ganho real);
Fixacdo do Piso Salarial no valor de RS 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais);
Equiparacdo do valor do Auxilio Alimentagao (VR/VA) fornecido aos trabalhadores de Brasilia com o valor
praticado pela Telefonica em S3o Paulo, reajustado/corrigido conforme item 1 da pauta;

4. Fornecimento de Auxilio Creche/Baba correspondente a 1 saldrio minimo sem a participagdo do
empregado, até 6 anos completos independente do ingresso no ensino fundamental;

5. Equiparacdo/Isonomia de todos os beneficios (auxilio alimentacdo, auxilio creche/baba, etc.) praticados
pela “VIVO SEDE” (administrativos) para os trabalhadores das LOJAS;
Gratificacdo de Férias de 100% (Cem por cento) do salario;
Implantacdo de Anuénio de 1% do saldrio nominal como forma de gratificacdo por tempo de servico/ano
trabalhado;
Reembolso por Utilizagdo de Veiculo Préprio no valor de RS 1,20 por Km rodado;
Reajuste dos Demais Beneficios conforme o item 1 desta pauta;

10. Implantacdo do Ticket Cultura — Conforme Programa de Cultura do Trabalhador do Ministério da Cultura;

11. Implantagdo de Auxilio Medicamento, para todos 0s trabalhadores
com um limite mensal de RS 500,00 (quinhentos reais), mediante comprovacio (recibo);

12. Fim da coparticipacdo dos empregados que possuem o auxilio creche/baba;

13. Licenga Paternidade de 10 dias;

14. Quebra de Caixa de 10% do salario nominal;

15. Melhoria do Plano Odontolégico;

16. Redugdo para 3 meses do prazo para escolha da opgdo do VA/VR;

17. Fornecimento do Auxilio Transporte com op¢do, também, em Cartdao Combustivel ou Espécie;

18. Pagamento de Condutor Autorizado para aqueles que utilizam veiculo da empresa;

19. Manutencdo das Demais Clausulas, Regras e Condicdes do ACT 2014/2015.

Lembrando que a pauta aprovada em Brasilia se somara as demais pautas dos Estados
representados pela FITRATELP (DF, MG, RS, PA, MA, Pi, PB, SE), consolidando, assim, a PAUTA DE
REIVINDICAGOES NACIONAL.

Fiqguem atentos aos préoximos informativos!



