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ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	  Sinttel-‐DF	  tem	  os	  seguintes	  convênios:	  UNIP,	  CEUBRAS,	  UPIS,	  UNIPLAN,	  IESB,	  FACITEC,	  CNA,	  VESTCON,	  GRAN	  CURSOS,	  UNEB,	  FACIBRA,	  (UNESBA)	  FAMATEC,	  NT-‐INTED,	  Colégio	  Santa	  
Terezinha,	  Colégio	  OBJETIVO,	  ALUB,	  Faculdade	  ANHANGUERA,	  Faculdade	  SERRANA,	  Colégio	  e	  Faculdade	  Projeção,	  Fisk	  (Asa	  Norte),	  Colégio	  e	  Faculdade	  JK,	  Colégio	  Integrado	  Polivalente,	  
CEBAN,	  FASEP	  e	  outros:	  SIM	  Odontologia	  Personalizada,	  Laboratório	  SABIN,	  Clínica	  CLIPEQ,	  TUDÓTICA,	  Centro	  Automotivo	  Aro	  15.	  Confira	  no	  sítio	  do	  Sinttel-‐DF	  a	  relação	  de	  convênios	  e	  
os	  descontos	  para	  os	  trabalhadores	  em	  telecomunicações,	  Call	  centers,	  tele	  atendimento,	  sindicalizados	  e	  seus	  dependentes.	  	  
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Grupo	  Claro	  	  

Negociação	  do	  	  
ACT	  suspensa	  

Informamos	   aos	   trabalhadores	   da	  
Claro/Embratel	  que	  a	  empresa	  cancelou	  a	  
reunião	  de	  negociação	  do	  Acordo	  Coletivo	  
de	  Trabalho	  15/17	  agendada	  para	  os	  dias	  
18	  e	  19	  de	  agosto.	  É	  a	   segunda	  vez	  que	  a	  
empresa	   cancela	   uma	   reunião	   usando	   a	  
desculpa	   de	   mudanças	   na	   gestão	   da	  
empresa.	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Na	   realidade,	   esse	   jogo	   é	   bastante	  
conhecido	   e	   a	   FITRATELP	  não	   vai	   aceitar	  
que	   a	   empresa	   continue	   usando	   desse	  
artifício	   para	   ganhar	   tempo.	   Enquanto	  
isso,	   a	   ansiedade	   dos	   trabalhadores	   só	  
aumenta,	   uma	   vez	   que	   a	   data-‐base	   da	  
categoria	  é	  1º	  de	  setembro.	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Não	  resta	  dúvida	  que	  a	  ação	  patronal	  
é	   orquestrada	   e	   tem	   a	   intenção	   de	  
empurrar	   as	   negociações	   dos	   acordos	   até	  
o	   último	   instante,	   pois	   a	   empresa	   quer	  
mesmo	   é	   “emparedar”	   os	   trabalhadores	  
com	  propostas	  de	  ACT	  e	  de	  PPR	  ridículas.	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Sendo	   assim,	   responsabilizamos	   a	  
empresa	  pelos	  sucessivos	  adiamentos	  das	  
negociações	   e	   alertamos	   para	   a	  
insatisfação	   generalizada	   dos	  
trabalhadores,	  o	  que	  certamente	  vai	  gerar	  
conflitos	  que	  poderiam	  ser	  evitados,	  caso	  a	  
empresa	   agisse	   com	   seriedade	   e	  
responsabilidade,	   cumprindo	   suas	  
obrigações.	   Além	   disso,	   esta	   atitude	  
demonstra	   claramente	   uma	   falta	   de	  
respeito	   com	   os	   trabalhadores	   e	   a	  
Comissão	   Nacional	   de	   Negociação	   da	  
FITRATELP,	   o	   que	   terá	   repercussões	   em	  
futuras	  negociações.	  	  

	  É	   lamentável,	   mas	   temos	   a	  
impressão	  de	  que	  a	  empresa	  está	  à	  deriva,	  
sem	   comando	   e	   sem	   rumo.	   Diante	   disso,	  
conclamamos	   os	   companheiros	   para	   se	  
mobilizarem	   em	   torno	   do	   seu	   sindicato,	  
pois	   essa	   postura	   sinaliza	   que	   teremos	  
uma	   Campanha	   Salarial	   com	   negociações	  
duras	   e	   difíceis.	  
	  

Campanha	  Salarial	  2015/2017	  	  
Dos	  Trabalhadores	  do	  Grupo	  Claro	  

No	  mundo	  do	  trabalho	  nada	  se	  concede,	  tudo	  se	  conquista!	  


