
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Boletim	
  dos	
  trabalhadores	
  em	
  telecomunicações	
  do	
  DF	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
  Sinttel-­‐DF	
   tem	
  os	
  seguintes	
  convênios:	
  UNIP,	
  CEUBRAS,	
  UPIS,	
  UNIPLAN,	
   IESB,	
  FACITEC,	
  CNA,	
  VESTCON,	
  GRAN	
  CURSOS,	
  UNEB,	
  FACIBRA,	
  
(UNESBA)	
  FAMATEC,	
  NT-­‐INTED,	
  Colégio	
  Santa	
  Terezinha,	
  Colégio	
  OBJETIVO,	
  ALUB,	
  Faculdade	
  ANHANGUERA,	
  Faculdade	
  SERRANA,	
  Colégio	
  
e	
  Faculdade	
  Projeção,	
  Fisk	
  (Asa	
  Norte),	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  JK,	
  Colégio	
  Integrado	
  Polivalente,	
  CEBAN,	
  FASEP	
  e	
  outros.	
  Confira	
  no	
  sítio	
  do	
  
Sinttel-­‐DF	
  a	
  relação	
  de	
  convênios	
  e	
  os	
  descontos	
  para	
  os	
  trabalhadores	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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GVT:	
  Negociações	
  do	
  
PAD	
  2015.	
  

	
  

	
  

Informamos	
  aos	
  trabalhadores	
  da	
  GVT	
  que	
  na	
  reunião	
  realizada	
  no	
  último	
  
dia	
  17,	
  entre	
  os	
  sindicatos	
  da	
  FITRATELP	
  (DF,	
  MG,	
  RS,	
  PB,	
  PA,	
  PI,	
  MA,	
  SE)	
  e	
  os	
  
representantes	
  da	
  empresa,	
  acerca	
  do	
  PAD	
  2015,	
  foi	
  acordado,	
  depois	
  de	
  
muita	
  argumentação,	
  que	
  a	
  GVT	
  pagará	
  até	
  o	
  dia	
  31	
  de	
  agosto	
  o	
  valor	
  

referente	
  ao	
  1º	
  semestre	
  de	
  2015,	
  nos	
  moldes	
  já	
  praticados	
  anteriormente,	
  
porém	
  sem	
  a	
  assinatura	
  imediata	
  do	
  acordo	
  de	
  participação	
  nos	
  lucros	
  e	
  
resultados.	
  Essa	
  medida	
  foi	
  importante,	
  pois	
  permite	
  que	
  as	
  negociações	
  a	
  
respeito	
  do	
  PAD	
  2015	
  continuem,	
  sem	
  prejuízo	
  do	
  pagamento	
  do	
  prêmio	
  

relativo	
  ao	
  1º	
  semestre,	
  tão	
  aguardado	
  pelos	
  trabalhadores.	
  
	
  

Desta	
  feita,	
  para	
  o	
  2º	
  semestre	
  vamos	
  discutir,	
  concretamente,	
  a	
  mudança	
  
do	
  modelo	
  de	
  Participação	
  de	
  Lucros	
  e	
  Resultados	
  (PAD),	
  com	
  a	
  revisão	
  

das	
  cláusulas,	
  critérios,	
  regras,	
  indicadores	
  e	
  metas	
  com	
  vistas	
  à	
  
adequação	
  a	
  Lei	
  10.101/2000,	
  a	
  Súmula	
  451	
  do	
  TST	
  e	
  a	
  consequente	
  

melhoria	
  no	
  “prêmio”.	
  
	
  

Assim	
  que	
  a	
  negociação	
  for	
  conclusa,	
  e	
  uma	
  proposta	
  final	
  do	
  PAD	
  for	
  
construída	
  na	
  mesa	
  de	
  negociação,	
  estaremos	
  convocando	
  a	
  assembleia	
  
para	
  deliberação	
  dos	
  trabalhadores.	
  Fiquem	
  atentos	
  aos	
  próximos	
  

informativos!	
  
	
  

POR	
  UMA	
  PLR	
  JUSTA	
  E	
  DIGNA	
  NA	
  GVT.	
  
No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista.	
  


