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Proposta de PPR da
Claro e inaceitavel

A Comissao Nacional de estdo excluidos do Programa. Aqueles

Negociacdo da FITRATELP e sindicatos
filiados esteve reunido com a direcao da
empresa na semana passada. O Grupo
Claro nos apresentou uma proposta de
PPR 2015 bastante ruim, muito pior do
que a que recebemos no ano passado,
especialmente no que se refere ao
adiantamento, a distribuicao de pesos
nas metas e também aos critérios de
elegibilidade.

De fato, a Claro propde um
adiantamento da PPR irrisério, de 0,5
salario. Além disso, a Claro piorou
bastante os critérios de elegibilidade,
deixando de fora um grande contingente
de trabalhadores, além de dificultar o
atingimento das metas com a
distribuicao de pesos desfavoraveis.

Se depender da vontade da
empresa sé vao receber a PPR 2015 os
trabalhadores ativos com mais de 180
dias trabalhados. Os trabalhadores
acidentados ou em auxilio-doenga
receberao proporcionalmente (minimo
de 180 dias trabalhados). Os
trabalhadores que pediram demissao

que foram demitidos sem justa causa
receberdao proporcionalmente, desde
que também tenham trabalhado um
periodo minimo 180 dias. O mesmo se
aplica as trabalhadoras em licenga
maternidade.

Como os companheiros podem
perceber, essas modificagcdes penalizam
o trabalhador, especialmente os mais
vulneraveis, e inviabilizam, por
consequéncia, qualquer acordo com a
empresa.

Além disso, com sua visdo obtusa, o
Grupo Claro joga no lixo um valioso
instrumento de incentivo a produ-
tividade e o transforma em mais um
ponto de atrito com os trabalhadores,
pois retrocede nas relagdes sindicais e
revela o descaso e a indiferenga da Claro
com relacdo ao bem estar dos seus
empregados. A CNN enviou a empresa
uma contraproposta e espera que a Claro
recobre o bom senso. Sendo assim,
pedimos que os trabalhadores fiquem
atentos aos boletins e convocagoes de
seu sindicato.

ATENGAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS

O Sinttel-DF tem os seguintes convénios: UNIP, CEUBRAS, ALUB, UPIS, UNIPLAN, IESB, CEBAN, UNYLEYA(Pés Graduagao), FACITEC, FASEP,
CNA, ICESP, VESTCON, WIZARD 303 SUL, GRAN CURSOS, UNEB, FACIBRA, (UNESBA) FAMATEC, NT-INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio
OBJETIVO, Faculdade ANHANGUERA, Faculdade SERRANA, Colégio e Faculdade Projegao, Fisk (Asa Norte), Faculdade SENAC,
LEARNING(Linguages Institute), Colégio e Faculdade JK, Colégio Integrado Polivalente, Instituto Brazil Global, e outros: SIM Odontologia
Personalizada, Laboratério SABIN, Clinica CLIPEQ, TUDOTICA, Centro Automotivo Aro 15. Confira no site do Sinttel-DF a relagdo de convénios e
os descontos para os trabalhadores em telecomunicagoes, Call centers, tele atendimento, sindicalizados e seus dependentes.
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