- _ o ; AV ‘:~ SINTTEL/SINTPQ

S AI m FITRATELP [(A"A A
et 1 £ Si Sinttel-DF

Sinttel-DF ‘ ﬂ ‘ nalzargde!]sgciais

Boletim dos trabalhadores em telecomunicagdes do DF

Ano XXXI - N2 171 - Brasilia, 25 de setembro de 2015 - www.sinttel.org.br

Assembleia Geral

Convocamos os trabalhadores da Oi, para ASSEMBLEIA GERAL que sera realizada
na proxima TERCA-FEIRA, 29 de setembro, as 13HO00 (em 12 Convocagéo; com 50% + 1 dos
empregados) € as 14H00 (em 22 Convocagdo; com qualquer n? de empregados), em frente
ao Edificio sede da ETCE no Setor Comercial Sul, a fim de deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia:

a) Aprovacao da Pauta de Reivindicacdes para o periodo de 01.11.2015 a 31.10.2016;

b) Autorizacdo a diretoria deste sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho;

C) Autorizacao para estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa assistencial para o
Sindicato de Classe, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio
coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.

Veja abaixo Edital de Convocacao e no verso os principais pontos de nossa Pauta.

EDITAL DE CONVOCACAO

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO
FEDERAL - SINTTEL-DF, entidade constituida para coordenacdo, defesa e representacdo legal dos
trabalhadores em telecomunicacdes, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, convoca todos os
trabalhadores empregados da Oi, para comparecerem em Assembleia Geral Extraordinaria que acontecera na
terca-feira, 29 de setembro, em frente ao Edificio da ETCE no Setor Comercial Sul, as 13h00 (em 12
convocacdo) e, na falta do quérum estabelecido em estatuto, as 14h00 (em 22 convocagdo), a fim de
deliberarem a seguinte ordem do dia: a) aprovagao da pauta de reivindicacdes para o periodo de 01.11.2015
a 31.10.2016; b) autorizacdo a diretoria deste sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho; c)
autorizacdo para estabelecimento em Acordo Coletivo de taxa assistencial para o Sindicato de Classe, bem
como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos.

Brasilia, 25 de setembro de 2015.
Brigido Roland Ramos
Presidente Sinttel-DF

ATENCAO TRABALHADORES SINDICALIZADOS
O Sinttel-DF tem os seguintes convénios: UNIP, CEUBRAS, ALUB, UPIS, UNIPLAN, IESB, CEBAN, UNYLEYA(Pés Graduagao), FACITEC, FASEP,
CNA, ICESP, VESTCON, WIZARD 303 SUL, GRAN CURSOS, UNEB, FACIBRA, (UNESBA) FAMATEC, NT-INTED, Colégio Santa Terezinha, Colégio
OBJETIVO, Faculdade ANHANGUERA, Faculdade SERRANA, Colégio e Faculdade Projegao, Fisk (Asa Norte), Faculdade SENAC,
LEARNING(Linguages Institute), Colégio e Faculdade JK, Colégio Integrado Polivalente, Instituto Brazil Global, e outros: SIM Odontologia
Personalizada, Laboratério SABIN, Clinica CLIPEQ, TUDOTICA, Centro Automotivo Aro 15. Confira no site do Sinttel-DF a relagdo de convénios e
os descontos para os trabalhadores em telecomunicagoes, Call centers, tele atendimento, sindicalizados e seus dependentes.
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Pauta de Reivindica¢oes dos trabalhadores da OI-BrT ACT 2015/2016

Reajuste Salarial LINEAR (todos os cargos e funcdes) composto pelo INPC + 5% de ganho real;
Reajuste dos demais Beneficios composto pelo INPC + 5%, com isonomia a todos: exceto para VA
(clausula a parte);

Reajuste do Vale Alimentagdo para R$35,00, como adequacgédo ao mercado e com desconto de R$1,00;
Cesta Basica de R$250,00;

Fornecimento do Auxilio Alimenta¢iao complementar equivalente, junto com o 132
saldrio/alternativas;

Fornecimento de 1 Ticket Alimentacdo apés a 22 H. E. trabalhada e de outro ap6s a 62 Hora Extra
trabalhada;

Fornecimento do Auxilio Alimentacio por 360 dias para os afastados por Auxilio Acidente e de 180 dias
para os afastados por Auxilio Doenca;

Fornecimento do Auxilio/ Vale Transporte com op¢ao também, em dinheiro e cartdo combustivel;
Entrega dos VA.s e VT.s no ultimo dia do més;

Auxilio Creche extensivo a todos os empregados da OI-BrT;

Ampliacdo do Auxilio Farmacia sem coparticipagio do trabalhador e Revisdo/Ampliacido nos valores
das Tabelas de Doencas Cronicas;

Fim do Banco de Horas com Pagamento das Horas Extras no més subsequente;

Pagamento de Adicionais de Periculosidade e Insalubridade;

Pagamento de Adicional de Sobreaviso de 50%;

Pagamento de Adicional Noturno de 35%;

Equiparacao nos salarios da area técnica;

Reposicido do quadro técnico;

Discussodes a respeito de desconto em folha nos casos de Sinistros / Seguros, somente em caso de dolo
e caso ocorra, que seja no maximo de 10% ao més;

Gratificacdo de Férias de 50 %;

Equiparacao dos salarios dos PNE (Portadores de Necessidades Especiais) com os dos trabalhadores
que exercam a mesma funcao;

Primarizacao dos empregados Lj.s Paggo com suas devidas adequacdes;

Reajuste no valor da Gratificacdo por Quebra de Caixa para quem exerce a func¢io caixa;
Salvaguarda de 2 (dois) anos para os pré-aposentados com mais de 08 anos de empresa;
Pagamento de horas extras de 22 a sdbado igual a 60% (sessenta por cento) da hora normal;
Pagamento do PDV (ponto diario de veiculo) quando usar o carro da empresa;

Implantacdo de Anuénio de 1% do Salario Nominal;

Reajuste no valor do aluguel dos veiculos (Infra Estrutura), acrescendo ainda o PDV;

Abono acompanhamento escolar ou de satide de 03 dias por semestre, de filho menor de 14 anos;
Fixacdo do Piso Salarial no valor de R$ 1.556,00 (Hum mil quinhentos e cinquenta e seis reais);
Auxilio Educa¢do com participacdo da empresa em 60% das matriculas e mensalidades em cursos de
graduacido, pos-graduacao e especializacao;

Adequacdo do Plano de Satde aos Critérios da ANS;

Adequacdes a respeito da aplicacao do REP;

Readequacao do Aux. Funeral;

Pagamento de salario substituicao, produtividade e de tempo de servico;

Inicio das negocia¢des acerca do PPR 2016 em, no maximo, Abril/2016;

Discussao e esclarecimento a respeito das regras e critérios do plano de previdéncia privada F.
Atlantico;

Garantia de Passagens a cada 30 dias aos deslocados de seu domicilio;

Manutengdo / Retorno do Plano de Telefone dos trabalhadores ao Executivo;

Fornecimento de aparelho sem custo para os trabalhadores;

Substituicdo do Ferramental / Instrumental de trabalho;

Manutencao das Demais Clausulas do ACT 2014/2016.



