
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Boletim	
  dos	
  trabalhadores	
  em	
  telecomunicações	
  do	
  DF	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
  Sinttel-­‐‑DF	
   tem	
  os	
  seguintes	
  convênios:	
  UNIP,	
  CEUBRAS,	
  UPIS,	
  UNIPLAN,	
   IESB,	
  FACITEC,	
  CNA,	
  VESTCON,	
  GRAN	
  CURSOS,	
  UNEB,	
  FACIBRA,	
  
(UNESBA)	
  FAMATEC,	
  NT-­‐‑INTED,	
  Colégio	
  Santa	
  Terezinha,	
  Colégio	
  OBJETIVO,	
  ALUB,	
  Faculdade	
  ANHANGUERA,	
  Faculdade	
  SERRANA,	
  Colégio	
  
e	
   Faculdade	
  Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
  Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
   Integrado	
  Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
  e	
  outros:	
   SIM	
  Odontologia	
  
Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN.	
   Confira	
   no	
   sítio	
   do	
   Sinttel-­‐‑DF	
   a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
   trabalhadores	
   em	
  
telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Começam	
  as	
  
negociações	
  na	
  TIM.

Sindicatos	
  da	
  FITRATELP	
  e	
  a	
  TIM	
  estiveram	
  reunidos	
  no	
  último	
  dia	
  29	
  
iniciando,	
  efetivamente,	
  o	
  processo	
  de	
  negociação	
  do	
  ACT	
  2015/2016.	
  	
  

	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Informamos	
   aos	
   trabalhadores	
   da	
   TIM	
  
que	
   as	
   negociações	
   acerca	
   da	
   celebração	
   do	
  
Acordo	
   Coletivo	
   de	
   Trabalho	
   2015/2016	
  
começaram,	
  efetivamente,	
  no	
  dia	
  29	
  setembro	
  
em	
   reunião	
   realizada	
   entre	
   os	
   sindicatos	
   da	
  
FITRATELP	
   (DF,	
   RS,	
   MG,	
   PB,	
   MA,	
   PI,	
   PA,	
   SE)	
   e	
  
representantes	
  da	
  empresa.	
  	
  

	
  

Esse	
  primeiro	
  encontro,	
   com	
  caráter	
  meramente	
  expositivo,	
   foi	
  marcado	
  pela	
  
discussão	
  e	
  a	
  argumentação	
  entre	
  as	
  partes.	
  Se	
  por	
  um	
  lado	
  a	
  TIM	
  expôs	
  sua	
  situação	
  
acenando	
   com	
   “dificuldades	
   fabricadas”,	
   por	
   outro	
   a	
   comissão	
   da	
   FITRATELP	
  
contrapôs	
  em	
  favor	
  da	
  justiça	
  e	
  razoabilidade	
  da	
  Pauta	
  de	
  Reivindicações	
  elaborada	
  
pelos	
  trabalhadores.	
  Foram	
  apresentadas,	
  ainda,	
  de	
  maneira	
  firme	
  e	
  objetiva,	
  nossas	
  
premissas	
  negociais,	
  para	
  o	
  bom	
  andamento	
  dos	
  trabalhos:	
  

	
  	
  
	
  

ü   Abordagem	
  da	
  PAUTA	
  DE	
  REINVINDICAÇOES	
  na	
  ÍNTEGRA;	
  
	
  

ü   REAJUSTE	
   LINEAR	
   de	
   salários	
   e	
   benefícios,	
   na	
   DATA-­‐‑BASE,	
   a	
   partir	
   da	
  
reposição	
  integral	
  da	
  inflação	
  +	
  GANHO	
  REAL;	
  

	
  

Mais	
  uma	
  rodada	
  de	
  negociações	
  foi	
  agendada	
  para	
  o	
  dia	
  21	
  de	
  outubro	
  (a	
  ser	
  
confirmada).	
   Nesse	
   novo	
   encontro	
   esperamos	
   respostas	
   concretas	
   às	
   nossas	
  
demandas,	
  por	
  parte	
  da	
  TIM,	
  para	
  a	
  construção	
  de	
  uma	
  proposta	
  viável	
  que	
  possa	
  ser	
  
deliberada	
   pelos	
   trabalhadores	
   em	
   assembleia.	
   Fiquem	
   atentos	
   aos	
   próximos	
  
informativos!	
  

	
  

Campanha	
  Salarial	
  2015	
  dos	
  trabalhadores	
  da	
  TIM.	
  
No	
  mundo	
  do	
  trabalho	
  nada	
  se	
  concede,	
  tudo	
  se	
  conquista.	
  


