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PAUTA APROVADA

Em assembleia geral realizada no dia 25 de novembro, os trabalhadores
teleatendentes do GIRAFFAS aprovaram a pauta de reinvindicagdes que
servira de base para as negociacoes do Acordo Coletivo de Trabalho 2016.
O SINTTEL-DF ja enviou o documento a empresa e espera que as
negociacdes comecem o quanto antes.

O Sinttel-DF também tem a expectativa de que as negociacdes este ano
transcorram de forma tranquila e construtiva produzindo os resultados
esperados pela categoria, uma vez que as nossas reivindica¢coes sao justas e
bastante razoaveis. Aproveitamos a oportunidade, ainda, para reforgar,
como de costume, a importdncia da participacdo dos trabalhadores
teleatendentes nas assembleias e convoca¢des do sindicato, pois serao
nesses momentos que estarao sendo decididos, de maneira transparente e
democratica, os rumos da Campanha Salarial. Lembrando sempre que em
data-base todo empenho é valido na busca por melhores salarios e
condic¢Oes dignas de trabalho. Fiquem atentos aos proximos boletins.
Confira no verso um resumo da Pauta de Reinvindicagdes.

CAMPANHA SALARIAL 2016 DOS TRABALHADORES
TELEATENDENTES DO GIRAFFAS

No mundo do trabalho nada se concede tudo se conquista!

Temos convénios com faculdades, escolas, clinicas e

outras opgdes para associados e seus dependentes.
Saiba mais visite o site: www.sinttel.org.br




Pauta de Reivindicacoes 2016 dos trabalhadores teleatendentes do

( Aprovada em Assembleia Geral realizada dia 25 de novembro de 2015)

> Reajuste Salarial para todos os funcionarios de 6 horas: R$1.200,00;
» Reajuste salarial para supervisor composto de INPC + 5% de ganho real;

» Reajuste salarial para os demais trabalhadores composto de INPC + 5% de
ganho real;

> Reajuste do tiquete alimentacio/refeicdo para 6 horas R$22,00, e 4 horas
R$20,00;

» Auxilio creche no valor de R$250,00 para filhos de empregado (a) até 6
anos;

» Plano de saude para dependentes sem coparticipacao dos funcionarios;

» Extensao do pagamento de tiquete alimentacdo/refeicao para todos os
funcionarios nas férias;

» Nao desconto de vale transporte e tiquete alimentacao/refeiciao nos dias
em que o funcionario estiver de licenca médica;

» Abono para compensar as perdas salariais pelo ndo aumento salarial em
2015, para os trabalhadores de 6 e 8 horas;

» Abono em tiquete alimentac¢do para compensar as perdas pelo ndo aumento
do tiquete alimentacado/refeicao para todos os trabalhadores independente
de carga horaria;

» Implementacado do auxilio cultura;

» Manutencao das demais cldusulas do ACT 2015.



