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Credibilidade zero!

Vice-presidente de Recursos Humanos da TELEFONICA insiste na
desinformagdo e na malversagdo dos fatos como forma de confundir e coagir
os TRABALHADORES.

Lamentamos que a vice-presidéncia de recursos humanos do grupo
TELEFONICA/VIVO/GVT insista em cumprir um papel mediocre, e secundario, de
mensageira de comunicados tendenciosos que distorcem a verdade dos fatos.

O SINTTEL-DF, juntamente com os demais sindicatos da FITRATELP (DF, MG,
RS, PA, PB, PI, MA, SE), recebeu um email do preposto patronal no dia 27 de novembro
sugestionando uma “reunido de negocia¢do” para o dia 03 de dezembro. Porém,
enquanto o representante da TELEFONICA demonstrava sua “boa vontade” com a
FITRATELP a “cipula gvtista” atravessava um comunicado aos trabalhadores
informando que havia formalizado uma proposta final a outra federagao e que esta ja
havia inclusive definido as datas para realizagdao das assembleias. Ou seja, a pseudo-
negoci¢cdo com a FITRATELP seria apenas a formalizacdo de mais uma proposta
indecente e discriminatoria que acabou sendo, inclusive, rejeitada nas assembleias
realizadas (SP, RJ, GO, etc.). Além disso, o TRT-DF ja havia agendado a data da primeira
audiéncia de conciliagdo do dissidio coletivo, a principio, para o dia 02 de dezembro
(que depois foi adiada para o dia 10.12).

Diante dos fatos, rejeitamos prontamente o “convite” de nova reuniao
aguardando o chamado da justica, pois afirmamos que nao somos palhagos, nem
joguetes, nesse circo que foi armado pela dire¢ao da empresa.

A verdade é uma s6: O grupo TELEFONICA/VIVO/GVT nunca quis negociar
nada relacionado ao ACT e vem cozinhando o processo negocial (5 meses) para

minar a resisténcia dos TRABALHADORES, com o intuito nitido de consolidar a
DESVALORIZACAO, a PRECARIZACAO e a DISCRINACAO dentro da empresa.
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outras opcdes para associados e seus dependentes.
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Quanto a proposta aprovada pelos trabalhadores da GVT em alguns estados da
outra federacao, isso representa claramente uma mudanc¢a na estratégia da empresa
que, em nao conseguindo aprovar uma proposta conjunta (TELEFONICA/GVT),
decidiu segmentar as propostas para viabilizar suas agoes.

No Distrito Federal, porém, cabe ressaltar que os trabalhadores da GVT ja
haviam ratificado seu apoio ao SINTTEL-DF na assembleia (ato de protesto) realizada
no dia 20 de novembro, referendando a instauracdao de dissidio coletivo caso a
empresa insistisse em propostas inferiores a reposicao integral da inflacao na data-
base. Desta feita a luta continual

Fiquem atentos aos proximos informativos!
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Caros membeos da CNN-FITRATILP

Dando continuidade 20 processo de negoclaclo do Acordo Coletivo 2015/2016, solicitamos agenda pars a realizacio de mals uma reunilio de negociaclio no dia 03/12/2015, em local & ser apontado por
vocds. Caso tenham disponibilidade, me confirmem o local da reunilio pars que possamos culdar da eminslo de passagers ¢ hospedagenm
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Telefinica = wivo Conectados Informativo

Caro colaborador,

Privilegiando a &ica & transparéncia nas relagbes, a Telefdnica Vive informa que no dia 25011, em reunido
com a Comiss3o Nacional de Megociacio da FEMATTEL, Federacio que representa 19 estados (AC, AL,
AM, AP, BA, CE, ES, G0, MS, MT, FE, FR, RJ, RN, RO, RR, 3C, 5P e TO) apresentou sua proposta final
em relacio 3 Negociagio do Acordo Coletive de Trabalho 20152016, o qual abrangera colaboradores da

Telefdnica Brasil, THats. SP Telecom, GVT, |poweh & POP. Esta Federacio levard a proposta para
apraciacio das assembleias de trabalhadores.

Estamos buscando atender 35 expeciativas dos colaboradores das diferentes origens com aproximacio
gradual das condigbes de trabalho. Ressaltamos que nossa proposta 54 se confirmard se aprovada nas
aszembleias de trabalhadores que acontecem nos praximos dias.

Ja fomos informados que a assembleia no Eco Bamind, em S350 Paulo, ocorrerd em 3011 (segunda-feira)
a partir das 10h. As demais assembleias em 530 Paulo ocorrerao até 01/12/2015. Em Mato Grosso do
Sul, 3 assembleia ocomera também em 0112, no Parana em 02/12 & no Rio de Janeire em 04/12. Assim
que tivermos a confirmagio dos locais, hordrics e dias de todas as assembleias, comunicaramos
mediagtamente.

Mossa data limite para obfer estas aprovagbes & 04/112/2015. Este prazo € importante, pois se confirmado,
poderemos pagar ainda em 204,85, principais diferencas salariais & de beneficios, reflexo do acordo a
ser aprovade, nos Estados onde isso vier @ ocomer. Caso as aprovactes N30 ocomam neste penodo, o5
pagamentos S0 serao possiveis em 2016,

Seu envolvimento e engajamento serdo fatores-chave para o sucesso da conclus3o deste processo de
NEQOCiacso.

Para mais informages, acione a Consultoria Intema de RH.

Vice-presidéncia de Recursos Humanos
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