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TST tenta a conciliacao e
apresenta proposta para acordo.

Apdés mais de trés horas de audiéncia onde as partes, FITRATELP e
TELEFONICA/GVT, apresentaram seus argumentos e defenderam suas teses o Vice-
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Ives Gandra Martins Filho,
formulou e apresentou uma proposta de acordo que, no entendimento do tribunal,
fosse possivel de ser apreciada pela empresa e pelos trabalhadores.

Poder Judiciario
Jusliga do Trabalho
p¢ Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria do Tribunal Pleng, do Orglo Especial e da Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos - SETPOESDC :

com os representantes das empresas e dos trabalhadores, formulando, ao tinal, a seguinte

proposta de acordo:

1) Reajuste linear dos saldrios em 7% (sete por cento), retroativo 4 data-hase;

2) Reajuste dos demais beneficios previstos nos Acordos Coletivos de Trabalho em, pelo
menos, 9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento), correspondente ao INPC do

periodo;

3) Criacao de uma Comissio Paritiria em cada Estado da Federagao para deliberar sobre
a5 questdes atinentes & mudanca do Pluno de Sadde, composta por 3 (irés) membros
indicados pela empresa e 3 (trés) membros indicados pelo sindicato local;

4} Extensao das demais Clausulas do Acorde Coletivo de Trabalho, ja firmado pela outra
Federagio representativa da categoria, aos trabalhadores representados pela Suscilanie;

5) Extensao das Cldusulas do presente acordo a todos os empregados da categoria, com
abatimento do que foi recebido a titulo de abono, em relagan ao que estd sendo deferido
a titulo de reajuste.

Feita a proposta, o Excelentissimo Senhor Ministro Vice-Presidente requereu que as parles
aproveitassem o ensejo do presenie dissidio coletivo para aperfeicoar o redagio da cliusula
atinente ao Plano de Saude, de formz a registrar a anuéncia sindical & alteragiio ji feita quanto as
operadoras.

A seguir, concedeu a palavra i ilusire representante do Ministério Piblico do Trabatho, que se
manifestou no sentido de concordar com a proposta, uma vez que alende a0s ditames legais.

0 Excelentissimo Senhor Ministro Vice-Presidente concedeu o praze de uma semana para gue
as partes s¢ reunissem autonomamente e apresentassem a solugio final para o dissidio,
informando a esta Vice-Presidéncia, com wvistas a marcagio de uma proxima audiéncia de

conclusao do dissidio.
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Desta feita o SINTTEL-DF vem esclarecer alguns pontos quanto a audiéncia:

v' Diante do posicionamento do Ministro, os representantes da empresa
solicitaram prazo para “reavaliacdes internas” quanto aos itens econdomico-
financeiros, devido a alteracao da proposta original da TELEFONICA/GVT no
tocante ao reajuste dos beneficios;

v" A Comissdo de Negociacdo Nacional da FITRATELP fica aguardando a
manifestacdo da empresa para a realizacdo da reunido com vistas a
continuidade das tratativas acerca da proposta do Ministro Ives Gandra;

v Caso exista concordincia da empresa com os termos propostos, segundo o
Ministro Ives Gandra, os sindicatos da FITRATELP deverao submeter a proposta
a deliberacdo na assembleia dos trabalhadores;

¥v" Quanto a configuracio da proposta, no entendimento do SINTTEL-DF, a grande
conquista, talvez a Unica, por parte dos trabalhadores, tenha sido o reajuste de
no minimo 9,88% (INPC) nos beneficios para todos os empregados, evitando
assim o congelamento e a perda do poder aquisitivo dos mesmos. Porém, cabe
destacar que, caso a mesma se concretize, ela representa uma importante
vitoria na nossa luta e um basta na a letargia da empresa e na leniéncia de
“alguns sindicatos” que se auto intitulam “a maioria”;

v" Por enquanto, até a conclusdo do dissidio no TST, seguem as acOes ajuizadas
anteriormente pelo SINTTEL-DF nas instancias inferiores.

Fiquem atentos aos proximos informativos!



