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Vitoria dos que
acreditaram

Luta, mobilizacdo e unido dos trabalhadores da Call.

Os trabalhadores da Call Tecnologia deram um grande
exemplo de mobilizacdao e participacdao na Campanha Salarial de
2016.

A pressao da categoria durante a assembleia realizada na sexta-feira
(29/4), foi fundamental para for¢car a empresa a voltar atras e
apresentar uma proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2016/2017 capaz de ser apreciada e aprovada pelos trabalhadores.

O Sinttel-DF sé tem a agradecer e parabenizar todos os
companheiros e companheiras que nao se rederam as pressoes da
empresa e continuaram ao lado do seu sindicato firmes na luta por

um ACT justo e decente para a categoria.

Alicao que fica é que juntos, SINTTEL-DF e TRABALHADORES,
somos mais fortes para manter os nossos direitos trabalhistas e
buscar novas conquistas no futuro. Companheiros, temos muito
orgulho de todos vocés.

A LUTA NAO PARA AQUI, A LUTA CONTINUA!

Veja os principais pontos da proposta aprovada no verso.

P . Yo~ [Temos convénios com faculdades, escolas, clinicas e
‘" | ATENCAO | %" outras opgdes para associados e seus dependentes.
* ¢ Saiba mais visite o site: www.sinttel.org.br
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Resumo da Proposta Aprovada

Piso Salarial no valor de R$ 1.112,00;

Reajuste para as demais faixas de salario no percentual de
10,5%;

Reajuste do Auxilio Alimentacdo para o valor de R$ 24,00
para todos os trabalhadores, com opcao de 50% VA e 50%

VR (A manifestacdo da opc¢do do tipo de beneficio a ser recebido se dara
no ato da admissao e podera ser modificada no més da data base (Maio)

anualmente);

Reajuste no Auxilio Creche de 15,38%j;

Concessao de Folga no més de aniversario do trabalhador;
Plano de Saude: apresentacao de trés opcoes de Plano de
Saude, com condic¢des diferenciadas de valores, rede
credenciada e cobertura para consultar os trabalhadores;
PLR (Participa¢ao nos Lucros e Resultados): prazo de 90
dias para dar inicio as discussoOes para celebracao da PLR;
Manutencao das demais clausulas do acordo anterior.

CAMPANHA SALARIAL 2016/2017
DOS TRABALHADORES DA CALL

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista!



