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Proposta aprovada.

Apos dois dias de greve, com intensa participacdo e mobilizacdo da
categoria, os trabalhadores da BS SERVICE e da AC SERVICOS decidiram
aprovar a nova proposta de ACT 2016/2017 das empresas.

Informamos aos companheiros e companheiras
das empresas BS SERVICE e AC SERVICOS, prestadores
de servico da BB Tecnologia, que APOS DOIS DIAS DE
GREVE com a participacao em massa dos empregados, os
trabalhadores presentes na assembleia do altimo dia
04 decidiram aprovar a nova proposta das empresas,
acerca do ACT 2016/2017 (confira resumo no verso do
boletim), autorizando o SINTTEL-DF a assinar o referido
acordo. Destaque para os reajustes do PISO SALARIAL
(15,6%) e do AUXILIO ALIMENTACAO (25%).

Lembramos, ainda, que todos os itens econémicos da proposta aprovada sdo
retroativos a 12 de abril, nossa data-base, e que todas as diferengas serdo pagas na
folha de pagamento do més de maio, conforme formaliza¢gdo da empresa.

Desta feita, cabe ressaltar, mais uma vez, a participacio em massa dos
trabalhadores na nossa Campanha Salarial, lotando as assembleias convocadas pela
SINTTEL-DF e participando efetivamente com suas sugestdes, duvidas, criticas e
encaminhamentos e, principalmente, no momento de paralisar as atividades no
movimento de GREVE. Enfim, aos companheiros da BS Service e da AC Servigos fica o
nosso recado: Parabéns pela maturidade, pela responsabilidade, pela seriedade,
pelo interesse e pela disposicao a luta!

A partir da agora somos todos fiscalizadores do ACT e devemos estar atentos
ao cumprimento de suas clausulas. Para quaisquer duvidas, esclarecimentos e
denuncias entrem em contato com o SINTTEL-DF. A LUTA CONTINUA!

Campanha Salarial 2016 dos trabalhadores das empresas
BS SERVICE e AC SERVICOS.

~ ~~~, Temos convénios com faculdades, escolas, clinicas e
(ATEN(;AO] %"  outras opgbes para associados e seus dependentes.
[ ]

—
-
® Saiba mais visite o site: www.sinttel.org.br




Resumo da Proposta de ACT 2016/2017
aprovada pelos trabalhadores.

1) Correcdo de 15,5% no Piso Salarial passando o valor para R$ 1.040,00
a partir de 91 dias de contrato (operadores nivel B);

2) Reajuste Salarial Linear de 10% para todos os demais cargos/funcdes;

3) Auxilio Alimentacao
a. Jornada de 6 horas - Reajuste de 25% no beneficio =R$ 22,50
b. Jornada de 8 horas - Reajuste de 20% no beneficio = R$ 24,00
c. Pagamento de abono no valor de R$ 150,00 na forma de carga
Unica no cartdo do VA/VR;

4) Auxilio Creche: Reajuste de 9,91% passando o valor para R$ 225,66

5) Cesta Basica nas Férias: Reajuste de 9,91% passando o valor para R$
195,18;

6) Reajuste de 9,91% nos Demais Beneficios;

7) Ampliacao com melhoria do Restaurante/Lanchonete. Conclusao da
obra prevista para julho/16;

8) Reforma e ampliagdo da Sala de Descanso. Conclusao da obra prevista
para setembro/16;

9) Aquisicdo de 3000 novos Headsets com inicio das trocas dos aparelhos
danificados imediatamente ap6s a aprovacao do ACT;

10) Registro de Ponto: Serdo disponibilizados 2 (duas) “maquinas
extras” para registro de ponto nos casos onde todas as PA’s estiverem
ocupadas;

11) Extensao do horario de funcionamento do
Restaurante/Lanchonete até as 22 horas;

12) Ginastica Laboral: Empresa garantird a disponibilizacdo da
atividade para todos. Aqueles que por ventura nao forem contemplados
por algum motivo deverao informar imediatamente, via formulario de
contato, para tomada das providéncias cabiveis;

13) Manutenc¢ao das Demais Clausulas do ACT vigente.



