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Siga o Sinttel-DF nas Redes Sociais
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Proposta Aprovada

Os trabalhadores da TELEMONT reunidos em assembleia
realizada no dia 7 de junho, em frente a sede da empresa no SIA,
decidiram aprovar a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT -
2016/2017 apresentada pela empresa. Veja no verso a proposta.

Como ja era esperado, as negociagcdes com Telemont este ano
foram duras e exaustivas, pois a empresa insistia até o ultimo momento
numa proposta pifia, que previa inclusive a retirada de beneficios sociais
da categoria.

De fato, a TELEMONT s6 avanc¢ou na sua proposta de acordo
porque os trabalhadores deflagraram uma greve geral com duracao de
quatro dias no Distrito Federal. Os companheiros nao aceitaram
retrocessos nas condi¢oes de trabalho e foram a luta para conquistar um
acordo mais justo para a categoria.

O Sinttel-DF parabeniza e agradece a participacao coesa dos

trabalhadores na Campanha Salarial deste ano e lembra que a tarefa
agora é fiscalizar o cumprimento do acordo aprovado. Caso a empresa
esteja descumprindo alguma de suas clausulas, o trabalhador deve

Campanha salarial 2016/2017 dos
Trabalhadores da TELEMONT

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista!

P . Yo~ [Temos convénios com faculdades, escolas, clinicas e
‘" | ATENCAO | %" outras opgdes para associados e seus dependentes.
() ()

Saiba mais visite o site: www.sinttel.org.br




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO DISTRITO FEDERAL — SINTTEL/DF,

Proposta aprovada na Assembleia Geral do dia 7 de junho na

TELEMONT
1. SALARIOS:

Reajuste de 10% para todos os trabalhadores, divididos em: 5% a partir de maio, 2% a partir de
setembro e 3% a partir de dezembro 2016.

Multifungao: Serio os cargos de AGENTE DE SOLUCOES EM TELECOMUNICAGOES I e 11 aptos
a tratar os segmentos de LA, TUP, ADSL e DTH. Ao acessarem a rede aérea estardo aptos a receber o
adicional de periculosidade a partir de junho.

Os empregados oriundos dos seguimentos de LA, TUP, e DTH, ap6s a avaliacao em processos de
qualifica¢iio para a atuagido na MULTIFUNCAO (LA, TUP, ADSL e DTH (TV)) terdo o cargo de AGENTE
DE SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES I com a faixa salarial de R$ 1.304,43 (Hum mil trezentos e
quatro reais e quarenta e trés centavos); Apos a avaliacao de 6 meses, com o acompanhamento por
comissdo entre a empresa e o Sindicato, a nomenclatura do cargo passara para AGENTE DE SOLUGCOES
EM TELECOMUNICACOES II com salario de 1.450,00 (Hum mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Os empregados oriundos do seguimento de ADSL (Velox) passardo a ter a nova nomenclatura de cargo
como sendo AGENTE DE SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES II com salario de 1.450,00 (Hum mil,
quatrocentos e cinquenta reais).

2. TICKET ALIMENTACAO: Reajuste de 10% dividido em 5% a partir de maio, 2% a partir de
setembro e 3% a partir de dezembro 2016. (Mantida a redacao do ACT anterior).

eMantido 100% nas férias

3. PPR: Valor potencial de R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais) pagos em 2 parcelas apos a
apuracdo dos indicadores, sendo a 12 no valor potencial de R$ 500,00 em 31/07/2016 e a diferenga
da 22 parcela, em 31/01/2017.

4. AUXILIO CONDUTOR no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), proporcional ao
numero de dias trabalhados.

5. BANCO DE HORAS: £ vélido para as horas extras realizadas aos sabados. O periodo de
apuracao sera de 60 dias fora o més de competéncia. Exemplo: a apuracdo do més de maio sera
compensada entre 01 de junho e 31 de julho. A razao de compensacdo é de 1,5 horas para cada 1 hora
extra realizada.

IMPORTANTE:

[tens ou parcelas que ndo fazem parte dos instrumentos coletivos de trabalho:

1. Os contratos de locacao de veiculos, de natureza civel, serdo corrigidos em 10% divididos em 5%
a partir de julho, 2% a partir de setembro e 3% a partir de dezembro 2016.

eMantido 100% nas férias.

2. Os dias de paralisacdo desta greve nao serdo descontados desde que haja o retorno a partir de
amanha 07/06/2016.




