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Reuniao com a Ol

Informamos aos trabalhadores que o Sinttel-DF e a FITRATELP se
reuniram com o presidente da Oi, a fim de discutir a situacdao da empresa
e as repercussoes dessa situacao junto aos trabalhadores.

O Presidente da empresa, Marco Schroeder, afirmou que nao havera
nenhum corte de pessoal, nenhum corte ou atraso de salarios, nenhum
corte de plano de saude, tiquetes, creche, bem como nos demais itens
constantes no acordo coletivo de trabalho - ACT. A Oi também garantiu
que 0S recursos para pagar os servigos terceirizados de rede externa
(Rede Conecta, Serede e Telemont) nao sofrerdao qualquer tipo de atraso
ou interrup¢ao, o mesmo ocorrendo no servico de teleatendimento,
atualmente prestado pela da Contax.

A empresa também lembrou que as ac¢oes juridicas atualmente em
curso contra empresa serao enquadradas na recuperacao Judicial em
curso. Sendo assim, os pagamentos de sentencas ja julgadas serao
interrompidos por 6 meses, conforme as regras de recuperacao.

Apesar das garantias oferecidas pela empresa, o Sinttel-DF e a
FITRATELP se mantém atentos aos acontecimentos com a tranquilidade
e a serenidade que o momento exige. Da mesma forma, atuaremos com
firmeza, com a mobilizacdo permanente dos sindicatos, a fim de
defender os interesses dos trabalhadores.

No periodo da tarde, houve o inicio de Negociacoes acerca do Placar
2016, oportunidade em que fizemos ponderacbes acerca dos
indicadores apresentados. A Oi estara formalizando brevemente a
proposta de PPR 2016 para ser apreciada em assembleia pelos
trabalhadores.
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