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Vergonha,
Tel: 107 dias sem ACT

Quando uma empresa ndo € séria e
confiavel, fica muito dificil negociar. Uma
negociacdo exige uma postura ética e
responsavel dos negociadores, coisa que até
agora essa empresa ndo soube apresentar. O
resultado é que estamos ha mais de 100 dias
sem Acordo Coletivo de Trabalho, uma
situagdo inaceitavel que vai ter que mudar,
seja pela negociacdo, seja pelo caminho
dos Tribunais.

Em 28 de abril, a empresa esteve na sede
do Sinttel-DF, para iniciar as negociagdes do
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017. O
problema é que ap6s 107 dias sem um ACT
novo, a empresa continua sem apresentar
uma proposta oficial e satisfatéria que
atenda as necessidades dos trabalhadores. A
TEL ndo aceita fazer registro de atas das
reunides de negociacao (por que serd?) e se
recusa a colocar sua proposta em documento
oficial. Uma vez que nao podemos levar aos
trabalhadores uma proposta extraoficial, ndo
ha como nos reunirmos para decidir o que
quer que seja em assembleia.

Como ja falamos no boletim anterior, a
estratégia da empresa é bem manjada.
A intencdo é cansar os trabalhadores e o
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sindicato, a fim de criar ruidos na relacao
entre o Sinttel-DF e os trabalhadores da
TEL. Essa estratégia nado vai funcionar, pois
os trabalhadores da TEL sabem que o
sindicato estara sempre ao seu lado.

Em vista da nao negociacao do ACT 2016
por parte da empresa, estamos colocando

Nnosso Departamento Juridico a
disposicao dos trabalhadores para que
busquem seus direitos na Justica. Na

auséncia de Acordo Coletivo de

Trabalho com a TEL, o que vale é
a Convencdo Coletiva de

Trabalho assinada entre o Sinttel-DF e

o sindicato patronal. Por essa Convencao,
os salarios na TEL ndo podem ser

inferiores a R$ 1112.00 €eo

auxilio alimentacdo deve ser de
R$ 27.50 Informamos que todos os

trabalhadores da Tel que ingressaram com
acdes similares até aqui, tiveram ganho de
causa e viram seus salarios e beneficios
serem reajustados retroativamente. Fiquem
atentos aos boletins do sindicato para novas
informagoes.

Temos convénios com faculdades, escolas, clinicas e
outras opgdes para associados e seus dependentes.
Saiba mais visite o site: www.sinttel.org.br
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