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TELEBRASPREV

O direito ao superavit é inegavel

Nos ultimos dias temos sido surpreendidos por noticias que dao
conta de que varios fundos de pensao estao sendo prejudicados por
gestdes temerarias e investimentos superfaturados em fundos que
ndo tém o lastro que apresentam.

Os trabalhadores da Telebras ha anos vém se esforcando para que
seus investimentos em fundos geridos pela SISTEL nao tenham o
mesmo destino tragico.

Todo os esforcos, acompanhamentos e fiscalizacao feitos pelos
trabalhadores tem até o presente momento tem sido exitosos.

Cabendo destacar que a gestdo feita pela SISTEL junto ao
TelebrasPrev tem demonstrado que tudo se encontra nessa linha.

Agora, estamos diante de uma discussao interna corporis na Telebras que insiste em nao ter fim e que
um jogo de empurra-empurra parece fazer parte da defesa de outros interesses que nao sao os dos
trabalhadores que contribuiram e que contribuem para a solidez do TelebrasPrev.

Diante desta realidade, o Sinttel-DF convoca os trabalhadores da Telebras que sao do plano
TelebrasPrev para uma reunido urgente no dia 13 de setembro, as 18h30, no Auditdrio do
Sinttel-DF, para fazer uma discussdao acerca do assunto e planejar acdes em defesa do
patrimonio dos trabalhadores.

O que esta acontecendo com o TelebrasPrev?

0 que é o TELEBRASPREV?

O TelebrasPrev é um Plano de Beneficios de carater previdenciario na modalidade de Contribuicdo Variavel, destinados aos
trabalhadores da Telebras. Com Beneficios programados na modalidade de Contribui¢do Variavel (CV) e Beneficios de risco na
modalidade de Beneficio Definido (BD), geridos pela SISTEL;

0 plano TelebrasPrev, de Contribui¢cdo Variavel, foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério de
Previdéncia e Assisténcia Social, em 3 de dezembro de 2002, com a Telebras na condi¢do de tinica Patrocinadora do plano
TelebrasPrev e oferecido aos antigos participantes do PBS-Telebras, (Plano de Beneficio Definido), para opg¢ado de migragio;

outras opgdes para associados e seus dependentes.
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0 que é mesmo este Superavit?

Em 2002 a Telebras estava com razio social empresarial que indicava “Empresa em Extin¢do”, fato pelo qual a SISTEL,
quando da necessidade de migracdo dos recursos do Plano PBS-TELEBRAS para o plano TELEBRASPREV, destinou um
montante de recursos para o FUNDO ADMINISTRATIVO do Telebrasprev visando dar seguranca aos participantes do plano,
caso a Telebras fosse extinta e retirasse sua participacao.

Jaem 2010 a Telebras foi reativada e em 2012 a SISTEL efetuou uma revisao atuarial no plano, revertendo os recursos do
Fundo Administrativo para o Patrimonio do Plano, gerando o atual Superavit. Legalmente estes recursos pertencem a
TELEBRAS, na qualidade de Patrocinadora (50%) e os trabalhadores (ativos e aposentados) na qualidade de Participantes
(50%) desde 2002. Os fundamentos do superavit ndo estao calcados somente em uma reavalia¢do atuarial, mas também,
na sua gestdo e acompanhamentos feitos pelos trabalhadores para que seus recursos nido sejam aplicados em “fundos de
investimentos podres”.

Quem tem direito a este superavit?

Todos os Participantes e Assistidos vinculados ao Plano no momento em que se deu a distribui¢cdo do superavit, ou seja,
aqueles ainda inscritos no plano e que estavam vinculados em 31/12/2015. Encontram-se nessa situa¢do em julho/2017,
230 participantes, 201 aposentados e 10 pensionistas.

Onde nasce esse Direito e Obrigacio de Distribuir este Superavit?

No artigo 12, da Resolucdo de 26 de 29 de setembro de 2008, do Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar,
composto pelo Governo Federal (Ministérios da Previdéncia, Fazenda e Planejamento), pelos fundos de pensao, pelos
participantes e assistidos e pelos patrocinadores e instituidores de planos de previdéncia.

Art. 12. A revisdo do plano de beneficios podera se dar de forma voluntdria, a partir da constituicdo da
reserva especial, e serd obrigatdria apés o decurso de trés exercicios.

Como se encontra a operacionalizacio desta distribuicao do Superavit?
Em agosto de 2015 foi criado um grupo de trabalho conjunto Sistel/Telebras para produzir as regras de distribuicido do
Superavit no regulamento do TelebrasPrev, em observancia a Resolucdo acima especificada.

Em mar¢o de marco de 2016, o grupo de trabalho entregou a direcdo da Telebras a documenta¢ido necessaria para tal
procedimento: - Alteracdo do regulamento do plano; Demonstracdo atuarial; Balangos; Nota Técnica atuarial que
consubstanciava um Parecer Legal do responsavel técnico Atuarial da Sistel indicando tal distribui¢do, além de outros
relatérios complementares.

Ja em abril de 2016, m processo administrativo foi aberto com toda a documentagio e encaminhado para analise e emissdo de
parecer da Gerencia Juridica da Telebras. Trés meses se passaram e em de 23 de junho de 2016, a Geréncia Juridica emitiu um
parecer que tergiversava sobre a realidade dos fatos apontando restrigdes e recomendagdes sem apontar uma juridicidade
conclusiva. Para as inseguras tergiversa¢des o Grupo de Trabalho Sistel/Telebras, com o suporte do responsavel técnico Atuarial
da Sistel e demais especialistas contestaram, fundamentam e responderam o Parecer da Geréncia Juridica da Telebras.

A Ac¢do do Grupo do Trabalho resultou na revisdo do Parecer por parte da Gerencia Juridica Telebras, que emitiu um segundo
parecer ratificando todos os itens dos pareceres anteriores em todos os seus termos. Novamente este segundo parecer foi
contestado. Sendo assim, a Geréncia Juridica da Telebras emitiu em agosto de 2016 um terceiro parecer sem nenhuma restri¢ao
a aprovacao do referido regulamento do plano.

E agora, onde estamos?

No momento os trabalhadores se encontram apreensivos aguardando uma decisdo da Diretoria da Telebras que deve ser
prolatada em REDIR e a posteriori encaminhada para o Conselho de Administracdo da empresa. Passados mais de 5 meses e a
direcdo na Telebras ndo se manifesta e nem sinaliza para os trabalhadores seu posicionamento.

E direito? H4 riscos?

E direito inegavel! Porém ha riscos protelatérios, enrolagio e muito mais. Esta distribuicio é um direito dos trabalhadores
participantes e da Patrocinadora (Telebras) e obrigacdo da Sistel, na qualidade de gestora, fazer a distribuicdo do Superavit. Os
pareceres técnicos de atudrios internos e externos garantem que o superavit do TelebrasPrev deve ser distribuido e que a saide
do plano até a saida do ultimo participante estara garantida.

Percorrido tudo isso, o que ainda faltara?
Aprovado na REDIR, aprovado pelo Conselho de Administra¢ido da Telebras, ainda ha que ser aprovado o regulamento, que
prevé a distribui¢do, no DEST, no Conselho Deliberativo da SISTEL e na PREVIC.




