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“Ndo pretendo nesse momento moderar a linguagem ou asfixiar o que penso. Ndo
vou reprimir a indignagdo que me consome:

Canalhas! Canalhas!
Canalhas!!!

(Senador Roberto Requido - PMDB/PR)

COMUNICADO
URGENTE

conectados

agora

13 de setembro de 2016

Caros colaboradores,

De 24 2 26/08, estivemos reunidos com a FENATTEL, FITRATELP e Sindicato dos Engenheiros do Estado de So Paulo para a primeira
reunido de negociagio do Acordo Coletivo de Trabalho 20162017,

Neste encontro, foram apresentados nossos resultados financeiros no primeiro semestre e as perspectivas do mercado de Telecom para 2016. Em
um cendrio que apresenta muitos desafios, a expectativa é de uma acentuada queda nas receitas no mercado em geral, efeito da crise econdmica

que afravessa o pais. Na Telefonica, as receitas crescem, porém muito abaixo da inflagdo acumulada no periodo.

O processo de negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho continua e ja foram agendadas novas reunides com as duas FederagGes e o Sindicato
dos Engenheiros.

Em breve, compartilharemos novas informagdes sobre esse processo.
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O SINTTEL-DF informa aos trabalhadores da TELEFONICA que esteve reunido em
Brasilia, no dia 14 de setembro, junto a Comissdao da FITRATELP, com os representantes
da empresa para continuidade das negociacbes do Acordo Coletivo 16/17.
Lamentavelmente a postura da TELEFONICA manteve-se inalterada, ou seja, ARROCHO
SALARIAL, PRECARIZACAO DE BENEFICIOS e DEVALORIZACAO PROFISSIONAL. A
empresa insiste em desconsiderar nossas reivindicagdes, as perdas inflacionarias
impostas aos empregados em 2015 e, principalmente, seus EXCELENTES RESULTADOS
ECONOMICO-FINANCEIROS, deixando clara sua estratégia suja de ganhar tempo,
“empurrar a negociacdo com a barriga” e cansar a resisténcia dos trabalhadores.

Resumo da “Nova Proposta”: MANTIDO “ZERO” DE REAJUSTE DE SALARIOS E
BENEFiCIOS COM AUMENTO DE JORNADA. Diante dessa indecéncia, a Comissdo de
Negociagdao da FITRATELP REJEITOU a proposta externando toda sua REPULSA e o
sentimento de que, realmente, sio mesmo uns CANALHAS! CANALHAS! CANALHAS!!!

Nossas premissas negociais estao expostas e passam impreterivelmente:

v' PELO REAJUSTE LINEAR DE 15% SOBRE SALARIOS E BENEFICIOS;

v PELA ISONOMIA NA CONCESSAO DOS BENEFICIOS;

v' PELA DISCUSSAO DA PAUTA DE REIVINDICACOES, NA INTEGRA, COM
RESPOSTAS PROPOSITIVAS QUANTO AOS SEUS ITENS.

E bom ressaltar que o DISSIDIO COLETIVO de 2015, no TST, NAO FOI ENCERRADO e
0 Acordo Coletivo 15/16 ainda nao foi assinado. O ALERTA FOI DADO: OU A TELEFONICA
MUDA DE POSTURA OU ESSE IMPASSE VAI PARAR NOS TRIBUNAIS NOVAMENTE EM
2016. Fiquem atentos aos proximos informativos!

RESULTADOS ECONOMICO-FINANCEIROS DA
TELEFONICA

v Crescimento de 42,4% do Lucro Liquido
(R$ 1,9 bilhoes) no 12 semestre;

v" R$ 3,3 bilhdes em Dividendos e Juros

Sobre Capital Proprio a serem pagos no 22
semestre de 2016 aos acionistas;

v Crescimento de 7% no EBTIDA;

v' Valor de Mercado R$ 80 bilhoes.

Fonte:
http://telefonica.mediagroup.com.br/pt/Download/1415 Apres
entacao 2T16.pdf

CAMPANHA SALARIAL 2016 DOS TRABALHADORES DA TELEFONICA.
NO MUNDO DO TRABALHO NADA SE CONCEDE, TUDO SE CONQUISTA.


http://telefonica.mediagroup.com.br/pt/Download/1415_Apresentacao_2T16.pdf
http://telefonica.mediagroup.com.br/pt/Download/1415_Apresentacao_2T16.pdf

