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Pauta aprovada 
Começa a Campanha Salarial 2019 

dos trabalhadores da TIM 
 

O SINTTEL-DF informa que os trabalhadores da 

empresa TIM aprovaram, na Assembleia realizada no 

dia 3 de julho, a Pauta de Reivindicações referente à Campanha Salarial 2019 

(data-base 1º setembro). A Pauta já foi encaminhada à empresa e servirá de 

ponto de partida para as negociações do ADITIVO ao Acordo Coletivo de 

Trabalho (ACT) 2018/2020. Lembramos à categoria que este ano serão 

negociadas as CLÁUSULAS ECONÔMICAS do ACT em vigor.  

            O Sinttel-DF espera que as negociações comecem o mais breve possível 

e que ocorram de forma tranquila, produzindo os resultados esperados pelos 

trabalhadores, uma vez que as nossas reivindicações são justas e bastante 

razoáveis.  

  Diante disso, conclamamos a categoria para participar efetivamente da 

Campanha Salarial, para fortalecer o sindicato nas negociações junto a 

empresa e criar as condições necessárias para conquistar um ACT justo para 

todos os trabalhadores.  Fiquem atentos aos próximos informativos!  

Campanha Salarial 2019 dos 

Trabalhadores da TIM 
No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista! 
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