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BS SERVICES

Vitoria dos Trabalhadores

Os trabalhadores da BS SERVICES se mobilizaram junto com o Sinttel-DF e exigiram da empresa
o cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho Sinttel-DF/SEAC 2019. Desde que assumiu o
contrato da CAIXA, a BS ndo cumpria integralmente a Convengao, deixando os trabalhadores sem plano
de saude, plano odontoldgico e impondo jornadas de trabalho prejudiciais aos funcionarios.

O Sinttel-DF junto com os trabalhadores foram a luta em defesa dos direitos da categoria,
inclusive com possibilidade de paralisacao do call center da CAIXA. Pressionada, a BS SERVICES
compareceu a uma reunido de emergéncia, no dia 5 de agosto, para discutir com o sindicato a situacao
e apresentar solucdes para as reivindicacdes da categoria. Veja no quadro abaixo o resumo do
documento assinado entre o Sinttel-DF e a BS SERVICES, que foi aprovado na assembleia geral
no dia 6 de agosto, no SIA e 505 Sul. CONFIRA NO VERSO A COPIA DA ATA ASSINADA.

PLANO DE SAUDE

«>A BS implementard até o dia 01 de set/19 um plano ambulatorial gratuito e sem coparticipagdo para todos os empregados do
contrato Caixa Econ6mica em Brasilia;

«>(Caso o trabalhador faga adesdo a um plano enfermaria, ele arcara com a diferenca dos valores relativos ao plano ambulatorial
oferecido pela empresa;

>0 trabalhador que optar por um plano de satde de sua preferéncia, serd ressarcido no valor de R$ 149,00 (plano
ambulatorial). Nestes casos, é necessario apresentar mensalmente o comprovante de pagamento no RH e o valor ndo é
acumulativo.

*>A BS apresentara uma segunda op¢do de Plano de Satide (CNU - Central Nacional Unimed) no valor de R$307,08. A empresa
arcara com o valor de 149,00 (valor do Plano Ambulatorial). O trabalhador pagara R$ 158,08, mais a coparticipagdo de 20% nos
procedimentos (consultas, exames, etc.).

PLANO ODONTOLOGICO

*>A empresa implementara até o dia 01 de set/19 o Plano Odontolégico oferecido pelo Sinttel-DF e gratuitamente para todos
os empregados do contrato Caixa Econdmica Federal em Brasilia.

JORNADA DE TRABALHO

*>0s empregados que optaram pela escala 5X2 (7h12min) nao terdo expediente nos finais de semana, sendo a eventual
convocac¢do uma excepcionalidade. Caso a empresa necessite convocar os empregados devera comunica-lo com antecedéncia
minima de 10 dias corridos, devendo ainda, encaminhar a cépia da convocacdo ao Sinttel-DF;

*>0s empregados terdo a op¢do de mudar a escala de trabalho 5x2 para 6x1 ou 6x1 para 5x2. tendo sua imediata concordancia
por parte da empresa. Se o empregado pedir essa mudanca, deverd permanecer no minimo 12 meses na nova escala;

*>A empresa estudara uma forma de compensagdo aos 20 minutos didrios excedentes da escala normal da categoria;

«>(Caso a empresa necessite de alterar o horario de trabalho do empregado, devera observar a condi¢do de Estudante, dando a
este a preferéncia na manutencdo do seu horario de trabalho. Observara ainda, a preferéncia do estudante em caso de pedido
de alteracao de hordrio, desde que apresentado o comprovante que justifique tal preferéncia.

Se a BS SERVICES nao estiver cumprindo o acordo, o trabalhador deve
acionar o sindicato para que as providéncias sejam tomadas.

Novidades para Associados!

Veja em sinttel.org.br os convénios do Sinttel-DF com Universidades, escolas, clinicas médicas e outras empresas.
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ATA DA REUNIAD SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGBES
DO DISTRITO FEDERAL E A BS SERVICES.

PELD SINTTEL-DF:
LEAMDRO DA FONSECA SILVA - Diretor: GERALDO ESTEVAD COAM - Diretor

PELA BS SERVICES:
ROSA MARLA BELANDA= Diretora de ADM; EDILSA TAVARES DA SILVA ~ Analista de DP

Iniciada a reunidio, apds cumgrimentos habituals, os representantes do Sinttel-DF externaram
sua preacupacio com o fato da empresa BS Services ndo estd cumprindo, em sua integralidade,
a Conwencdo Coletiva de Trabalho (CCT/SEAC) principalmente ao que tange as seguintes
ddusulas: 127 (Plano de Saude), 137 {Plane Odontoldgica) e 242 (Jornada de Trabalho) do
referido instrumento cofetive,

Com & palavra, a representante da empresa arguiu gue BS Services esta trabalhando para sanar
as eventuais pendéncias levantadas, e que tem buscado solugbes propositivas, ¢ am levar as
melhores opgles de plano de sadde para seus funciandrios,

Apds discussbes e debates aos diversos temas levantadaos, firmou-se os seguintes termos:

Plano de sadde

* A empresa implementara até o dia 01 de set/1% um plano ambulatorial gratuito e sem
coparticipagdo para todos oz empregados do contrato Caixa Econdmica em Brasilia;

+ Casoempregado deseje um plano enfermaria, este arcard com a diferenca dos valores
relativos ao plana ambulatorial;

+ O empregado que apresentar ao Rh da empresa o comprovante de pagamento de Plano
de Saude, serd ressarcide através de reembolso no valor referente ao gasto com o plano
Ambulatorial [RE 149,00} O referido benefide niic é acumulative, devendo ao
empregado a apresentacdo mensal do comprovante de pagamento;

*  Aempresa apresentard uma segunda opglo de plano de sadde (CNU = Central Nacional
Unimed) arcando com o valor relative ao gasto com o plano ambulatorial [RS 149,00);

Plano Ddontalégica

s A empresa implementard atd o dia 01 de set/19 o plano odontolégico oferecido pelo
Sinttel-DF e gratuitamente para todos os empregados do contrato Caixa Econdmica
Federal em Brasllia;

Jornada de Trabalho

*+  Aps empregados que porventura optaram pela escala 5X2 (Th:12min) ndo terdo
expediente aos finais de semana, sendo a eventupl convocaglo, tido como uma
excepoionalidade. Casode convocacdo, 3 empresa devera comunicar o empregado com
antecedéncia minima de 10 dias corridos, devendo ainda, encaminhar a copia da
convocagio ao Sinttel-DF;

*  Os empregados terdio 8 opclo de mudar a escala de trabalho 5x2 para 6X1 (ou vice &
wersa) tendo sua imediata concordancia por parte da empresa. Caso o empregado opte
Fela mudanca este ficard condicionado a nova escala por no minima 12 meses;

= Aempresa estudard uma forma de compensagio aos 20 minutos didrios excedentes da
escala normal da categoria;

= (as0 a empresa necessite de alterar o hordrio de trabalho do empregado, esta
chservard a condigio de Estudante, dando a este a preferéncia na manutenclio do seu
hardrio de trabalho. Observard ainda, a preferénca do estudante em caso de pedido de
dteragio de hordrio, desde que apresentado um comprovante que justifigue tal

preferdncia.

Ata, depeis lida e aprovada, vai assinada pelo sindicato laboral € a empresa convenenta.

Brasilia-DF, 05 de agosto de 2019,
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