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Proposta Aprovada

Os trabalhadores da TEL TELECOM decidiram, em assembleia geral realizada na quinta-
feira, dia 19 de setembro, aceitar a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020
apresentada pela empresa e autorizaram o Sinttel-DF assinar o referido acordo. A proposta da
Empresa foi a pior desde quando comecgou a atuar no DF, porém os trabalhadores optaram por
dar um credito a empresa nesse momento, acreditando que essas perdas serao repostas por
ocasiao da proxima data base em 2020.Também sentimos a auséncia da equipe de implantagao
e lembramos que na atual conjuntura ndo da para o trabalhador ficar esperando as coisas cairem
do céu. Nao existe almogo de graga. Todos precisam participar! O Sinttel-DF lembra a todos os
trabalhadores da TEL que a luta por melhores condi¢des de trabalho na empresa nao se encerra
com a celebracao deste acordo. Pelo contrario, temos € que aumentar a nossa unidao, com uma
maior participagao dos trabalhadores.

A partir de agora a nossa tarefa é fiscalizar o cumprimento do Acordo Coletivo aprovado.
Mais que isso, precisamos fortalecer a nossa luta para manter os postos de trabalho, preservar os
empregos e direitos trabalhistas. Agradecemos os companheiros que estiveram junto com o
Sinttel-DF na Campanha Salarial de 2019

Campanha Salarial 2019/2020 dos
Trabalhadores da TEL TELECOM

Direitos nao sao favores, sao conquistas coletivas.

Filie-se!

Novidades para Associados!

Veja em sinttel.org.br 0s convénios do Sinttel-DF com Universidades, escolas, clinicas meédicas e outras empresas.



http://www.sinttel.org.br/

VOCE SABE O QUE ACONTECERA SE O
SINDICATO DEIXAR DE EXISTIR?

- N&o existira convencao coletiva de trabalho;

- Nao existira acordo coletivo de trabalho:

- Nao existira piso salarial;

- Nao existira reajuste salarial;

- Nao tera assisténcia juridica, assisténcia medica;

- Nao existira uma entidade para defender os direitos dos trabalhadores;

- As homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho serdo feitas nas
empresas, sem conferéncia do pagamento dos direitos;

- Aumentara o assédio moral aos trabalhadores:

- Desvalorizag¢do da profissao;

- Trabalho escravo;

- Perda dos beneficios conquistados.

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS, CONTRIBUA COM

SEU SINDICATO E FORTALEGCA SUA CATEGORIA
SINDICALIZE-SE!




