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Trabalhador punido 
2 vezes? 

_____________________________________________________________________________________  
 O SINTTEL-DF tem recebido denúncias de que a 

TELLUS está punindo seus trabalhadores de 

maneira abusiva. Mais grave ainda, o funcionário 
é punido duas vezes pelo mesmo motivo, sendo 
que a empresa é a geradora de todo o problema. 
Além disso, quem fica de atestado ainda é 
esculachado quando retorna ao trabalho? 

 
De acordo com as denúncias, o trabalhador que adoecer em decorrência do 
excesso de trabalho e tiver que pegar atestado médico terá de cumprir ao 
retornar, a demanda acumulada do período de afastamento? Em outras 
palavras, ele é obrigado a cumprir a tarefa normal do dia a dia mais aquela que 
se acumulou? 

 
 O Sinttel-DF orienta os trabalhadores que estão passando por esta 

situação nos locais de trabalho que se documentem. Anotem o nome de seus 
assediadores, o dia, horário e as testemunhas. Se for o caso, procurem o nosso 
Departamento Jurídico, que daremos todo apoio a quem está sendo punido 
duplamente e buscaremos a reparação necessária. 

 
 Esperamos que a Tellus repense sua atitude e contrate mais trabalhadores 

para que façam o serviço daqueles que tiveram a infelicidade de adoecerem no 
trabalho. 

. 

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista! 
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