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URGENTE 
 

 

O Sinttel-DF recebeu, na segunda-feira (31/8), diversas reclamações de trabalhadores 
da Telebras informando que no edital do concurso público realizado em 2015, a 
empresa garantia aos aprovados e contratados a inclusão no Plano de Previdência 
TelebrasPrev.   
             
Segundo os trabalhadores, em 2019 a empresa chamou 59 pessoas do referido 
concurso. Após tomarem posse e passados alguns meses trabalhando, esses 
empregados procuraram, verbalmente, o RH da Telebras para saber da inclusão no 
plano TelebrasPrev. A surpresa... Foram informados de que ‘’os contratados após 
10/04/2019’’, não teriam DIREITO de serem incluídos no TelebrasPrev. 
 
O Sindicato irá averiguar essa situação a fundo, mas para isso precisa URGENTE da 
colaboração desses trabalhadores. Sendo assim, propomos uma conversa com esses 
empregados para identificar junto aos 59 quantos desejam encaminhar a questão, em 
um primeiro momento, admnistrativamente e, em um segundo passo, judicialmente.   
 
 
Para iniciar esse processo o mais rápido possível, pedimos que enviem para o e-mail 
aloalosintteldftelebras@gmail.com a) Nome Completo; b) Matrícula Telebras; c) E-
mail e WhatsApp. Estamos aguardando as informações até dia 4 de setembro de 2020, 
próxima sexta-feira. 
 

Estamos juntos! 
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