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Claro não valoriza os 
trabalhadores 

 
A FITRATELP informa aos trabalhadores que a primeira reunião, realizada por 
videoconferência no dia 22/9, para iniciar as negociações do Acordo Coletivo de Trabalho 
– ACT 2020/2021 com a CLARO foi decepcionante. Além de ter postergado por mais de três 
meses o início dos debates da Pauta de Reivindicações da categoria – encaminhada à 
empresa no mês de junho – a proposta apresentada foi ZERO de reajuste.  
 
Como não poderia ser diferente, a Comissão Nacional de Negociações – CNN 
FITRATELP/CLARO REJEITOU esta proposta absurda, irresponsável e provocadora dos 
negociadores da empresa porque é inadmissível iniciar o processo de negociação do ACT 
desprezando as reivindicações dos empregados. Não há justificativa que explique 
tamanha insensatez e arrogância dos negociadores da CLARO. 
 
Diante disso, não temos a menor dúvida de que teremos uma negociação muito difícil com 
a empresa. Para virar esse jogo a nosso favor, somente com muita mobilização e 
participação de todos os trabalhadores na Campanha Salarial. A CNN FITRATELP e os 
Sindicatos desempenham o seu papel nas instâncias de negociação, mas o poder de 
pressionar a CLARO está na reação coletiva dos empregados.  
 
A história mostra que os patrões sempre querem ganhar mais e não aceitam ao menos repor 
as perdas salariais dos empregados na época da data-base. Eles são poucos e têm o poder, 
mas nós somos a maioria e temos a força da ação coletiva. Sendo assim, se conscientize e 
atenda os apelos do seu sindicato e vamos à luta por melhores condições de trabalho na 
CLARO. FILIE-SE! FORTALEÇA O SEU SINDICATO! 
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