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PROPOSTA 
APROVADA NO DF 

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da 
empresa ERICSSON aprovaram na Assembleia 
Geral Virtual, no dia 7 de julho, a proposta de Acordo 
Coletivo de Trabalho –  ACT-2021/2023 apresentada 
pela empresa. Vamos aguardar os resultados das 
assembleias nos demais Estados da base da 
FITRATELP para saber a decisão dos 
trabalhadores. 
 

 
O Sinttel-DF esclarece que a proposta não é a ideal porque não atende a nossa Pauta de 
Reivindicações na integralidade. O importante é que asseguramos nas negociações uma proposta 
de ACT-2021/2023 com um reajuste mínimo na data-base – tanto nos salários quanto nos 
benefícios sociais – e, principalmente, que o Acordo Coletivo Trabalho tenha vigência de 2 anos, 
com negociação das cláusulas econômicas em 2022, o que garante mais segurança à categoria.  
  
É importante registrar que o engajamento dos trabalhadores na Campanha Salarial deste ano foi 
fundamental, para que as negociações avançassem e uma proposta razoável de ACT-2021/2023 
fosse apresentada à categoria. O momento é muito difícil para os trabalhadores brasileiros, mas 
temos que continuar unidos – sindicato e trabalhador – na luta por melhores condições de trabalho 
na empresa. Nossos agradecimentos aos trabalhadores que participaram da Assembleia Geral 
Virtual. Estamos juntos! 
 

 

UM SINDICATO PARA SER FORTE PRECISA DA PARTICIPAÇÃO 
E CONTRIBUIÇÃO DOS TRABALHADORES. FILIE-SE! 

 
 

O SINTTEL-DF ALERTA! O uso correto da máscara, higienização das 

mãos e distanciamento social pode livrar você e sua família da Covid-

19.  CONSCIENTIZE-SE! VACINA JÁ PARA TODOS! 

Campanha Salarial 2021/2023 dos 
Trabalhadores da ERICSSON 
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