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PROPOSTA APROVADA 

A LUTA CONTINUA 
Os trabalhadores da ABILITY aprovaram em assembleia geral 
realizada nesta sexta-feira (22/10), a proposta de REAJUSTE 
NOS SALÁRIOS E BENEFÍCIOS apresentada pela empresa. A 
data-base da categoria é 1º de maio, mas o reajuste será a partir 
de 1º de outubro de 2021.   
 

PROPOSTA DE REAJUSTE NOS 
SALÁRIOS E BENEFÍCIOS APROVADA 

1. Reajuste salarial 7,59% a partir de 1/10/2021 
2. Reajuste no Vale Refeição/Cesta Básica/Café da 

Manhã 
7,59% a partir de 1/10/2021 

3. Reajuste nas demais cláusulas econômicas, 
inclusive aluguel de veículo 

7,59% a partir de 1/10/2021 

4. Não desconto dos dias de paralisação (greve), 
mediante compensação em até 90 dias, sendo 
criado banco de horas específico para este fim. 

 

 

IMPORTANTE: O trabalhador que entrou na Justiça e ganhou o processo vai receber 

R$1.626,60. Ele também vai receber o reajuste de 7,59% a partir de 1/10/2021. 
 
            O movimento firme, ordeiro e pacífico dos trabalhadores da Ability tornou-se uma referência 
importante para os demais companheiros das empresas de telecomunicações. O reajuste 
conquistado não foi o ideal, tendo em vista que a inflação está destruindo o poder de compra do 
salário do trabalhador, mas é importante destacar que a greve mobilizou a categoria para continuar 
na luta por melhores condições de trabalho na empresa.  
 
            O Sinttel-DF parabeniza os trabalhadores da Ability pela participação, coragem e 
determinação na luta. As conquistas são resultados da nossa união e organização coletiva. O 
importante a partir de agora é junto com o sindicato preparar as novas etapas dessa luta por 
melhores salários e benefícios na empresa. 

PARABÉNS AOS TRABALHADORES DA ABILITY!      
CONTEM COM O SINTTEL-DF! 
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