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           ACT Oi 2021/2022 

Trabalhadores REJEITAM 
proposta pífia  

 

 

A categoria autorizou o sindicato a entrar na Justiça, caso a empresa não negocie a 

Pauta de Reivindicações, obedeça a data-base entre outras questões. 

 

Os trabalhadores do grupo Oi reunidos em assembleia em 29 de novembro 

REJEITARAM a proposta pífia apresentada pela empresa, que prevê reajuste de 3,5% 

somete em 1º/7/2022 para Salários, Vale Alimentação e Auxílio Creche. O sindicato 

já comunicou à empresa a decisão da categoria. Veja cópia da carta no verso.  

 

A categoria resolveu dar um basta no descaso que está se tornando habitual na Oi. 

Além de a empresa não discutir todos os pontos da Pauta de Reivindicações dos 

empregados, propõe reajustes sempre bem longe da data-base. Não aceitamos mais 

imposições costumeiras, exigimos respeito! 

 

Os trabalhadores também aprovaram na Assembleia Geral: 

 

a) Rejeição de qualquer proposta de ACT que não contemple minimamente o 

INPC do período (11,08%), já que as PERDAS ACUMULADAS dos últimos anos 

passam dos 20%; 

b) Autorizar o Sinttel-DF a ingressar com Ação Judicial caso a proposta não 

evolua e não obedeça a alguns parâmetros tais como data-base, discussão da Pauta 

de Reivindicações. 

 

Como a proposta foi rejeitada pelos trabalhadores presentes na Assembleia Geral, 

esperamos que na próxima reunião de negociação do ACT 2021, no dia 03/12/2021, a Oi 

abandone a sua postura intransigente e passe realmente para a negociação do ACT.   
 

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista. 
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