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Campanha Salarial

“TODOS JUNTOS FAZENDO DE 2022 O ANO DA VIRADA”
CHEGOU A HORA DE MONTAR A NOSSA PAUTA DE REIVINDICAGOES NA HUAWEI

Atencio trabalhadores da HUAWEI! Nossa data-base esta
’ chegando (1° de abril) e estamos iniciando a nossa

@ Campanha Salarial 2022. E hora de comecar a montar
@ nossa pauta de reivindicacbes para as negociacdes do
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2022/2023, que é o

Q maior instrumento de defesa dos direitos do trabalhador.

O ACT é importante, pois define claramente as relagdes
entre a empresa e seus empregados, assim como os direitos e beneficios dos trabalhadores.
Sendo assim, a participacao de todos é essencial para defender e ampliar nossas conquistas.

Convocamos os trabalhadores da Huawei do Brasil Telecomunica¢cées, Huawei
Servicos do Brasil e Huawei Gestao e Servicos de Telecomunica¢des do Brasil a fazerem
suas sugestoes para a elaboracao da pauta de reivindicagdes que sera entregue a empresa e
servird como ponto de partida para as negocia¢des do ACT.

Vale sempre lembrar que a conquista de melhores salarios e beneficios depende da
participacao das companheiras e dos companheiros na Campanha Salarial. Quanto maior a
participacdo, maior € a nossa forga! Os companheiros trabalhadores da HUAWEI poderao
enviar suas sugestoes de pauta para nosso site www.sinttel.org.br ou para o e-mail: sinttel-
df@sinttel.org.br

SEGUINDO AS RECOMENDACOES DA OMS/MS/GDF PARA EVITAR O CONTAGIO
PELA COVID-19 e INFLUENZA H3N2, AS SUGESTOES DOS TRABALHADORES

SERAO RECEBIDAS PELO SITE ou VIA E-MAIL.

CAMPANHA SALARIAL 2022/2023
DOS TRABALHADORES DA HUAWEI

Novidades para Associados! | Telefone: 61 3321-6674

Veja em sinttel.org.br os convénios do Sinttel-DF com
Universidades, escolas, clinicas médicas e outras empresas.
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