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PAUTA APROVADA

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da empresa

Huawei do Brasil Telecomunicacdes, Huawei Servicos do

Brasil e Huawei Gestao e Servigcos de Telecomunicag¢des do
A \.Um Brasil estiveram reunidos em Assembleia Geral no dia 4 de

marco e aprovaram a Pauta Nacional de Reivindicagdes
H}t muﬂs N[]S 2022/2023 da categoria (data-base 12 abril). Veja no verso
a Pauta Nacional de Reivindica¢des 2022/2023.

O Sinttel-DF espera que as negociacdes comecem o0 mais
breve possivel e que ocorram de forma produtiva, alcangando os resultados esperados pela categoria,
uma vez que as nossas reivindicacdes sao justas e bastante razodveis.

Os trabalhadores foram essenciais para que a HUAWEI alcangasse os bons resultados que obteve.
Chegou a hora da empresa reconhecer toda essa dedicacao e profissionalismo dos seus empregados,
negociando um ACT 2022/2023 que seja justo. Durante a pandemia da Covid-19, a categoria ndo fez
corpo mole e, mesmo correndo os riscos de contaminacao pela doenc¢a, cumpriu todas as demandas
da empresa.

A HAUWEI e seus negociadores ndao podem fichar os olhos para a realidade dificil que a categoria
esta enfrentando, devido a disparada da inflagdo nos ultimos meses, o que causou uma acentuada
desvalorizagao do poder de compra dos salarios dos empregados. Vamos para a mesa negociar a
recomposi¢cao das perdas salariais do periodo na data-base, lutar por ganho real nos salarios e
beneficios sociais e, também, discutir melhores condi¢6es de trabalho na empresa.

Lembramos a todos que a participacdo da categoria na Campanha Salarial Nacional fortalece o SINTTEL-
DF e a FITRATELP nas negociaces do ACT 2022/2023. Nossos agradecimentos aos trabalhadores que
participaram da Assembleia Geral. Fiqguem atentos aos préximos informativos e convocagdes do seu
sindicato!

FILIE-SE AO SINTTEL-DF e FORTALECA A NOSSA LUTA!
(https://www.sinttel.org.br/codefilia.html)
Direitos nao sao favores, sao conquistas coletivas.

: Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

Veja em sinttel.org.br os convénios do Sinttel-DF com Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
Universidades, escolas, clinicas médicas e outras empresas. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja



http://www.sinttel.org.br/
https://www.sinttel.org.br/codefilia.html

Pauta Nacional de Reivindicacoes dos
Trabalhadores da HUAWEI - ACT 2022/2023

01 — Carta de garantia data base;
02 - Reajuste de 100% do INPC do periodo mais 5% de ganho real;
03 — Vale alimentacdo no valor de RS 42,00;

04 — Fornecimento de vale refeicdo/alimentacdo ao trabalhador afastado por auxilio-
doenca pelo prazo de 4 meses;

05 — Plano de Saude dos dependentes custeados integralmente pela empresa;

06 — Licenca maternidade de 06 meses e licenca paternidade de 20 dias (empresa cidada);
07 — Implantacao de Previdéncia Privada;

08 — Auxilio creche no valor de RS 300,00;

09 — Reajuste do auxilio a dependente Excepcional para 01 salario-minimo;

10 — Manter o plano de saude por 3 (trés) meses em caso de desligamento;

11 — PPR no valor de 2 salario base;

12 — Fim da avaliacao individual para efeito de PPR;

13 - Auxilio de custo para trabalho home office no valor de RS 300,00, retroativo a 2020;
14 — Fornecimento de celular/chip para uso a servico;

15 — Reajuste das demais clausulas econémicas pelo INPC do periodo mais 5% de ganho
real;

16 - Manutencao das demais clausula do ACT.
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