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“QUEM NAO LUTA
PELOS SEUS DIREITOS

NAO E DIGNO DELES."
(RUI BARBOSA

O Sinttel-DF Informa que os trabalhadores da Telebras presentes na Assembleia Geral Virtual realizada na
sexta-feira, 11 de margo de 2022, autorizaram o sindicato a ingressar no Tribunal Regional do Trabalho —
TRT 102 Regido com o pedido de Dissidio Coletivo do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021 da categoria.
Em ato continuo, o sindicato ingressou com a agao — DC 0000162-25.2022.5.10.0000 Revisao de Sentenga
Normativa — e aguarda seus desdobramentos no Tribunal.

Diante da incapacidade da Telebras de construir em mesa uma proposta possivel de ser apreciada e
aprovada pelos empregados, a nossa esperanga de reajuste esta na Justiga do Trabalho. Nao é justo a
empresa alegar falta de autonomia, para ndo compensar as perdas salariais que tivemos no periodo.
Estamos no limite e n&o temos condi¢des de absorver mais esse prejuizo nos salarios e beneficios sociais.

A decisao da categoria de autorizar o Sinttel-DF ingressar com o pedido de Dissidio Coletivo foi tomada
depois de esgotadas todas as possibilidades de negociacdo do ACT 2020/2021 com os representantes da
Telebras. E inaceitavel que os gestores da empresa permanecam em estado de paralisia e sem autonomia
para debater e resolver as demandas dos empregados.

Nao é admissivel que uma empresa do porte da Telebras ndo tenha a atengdo que merece do Estado
brasileiro. E sabido que o cumprimento da sua missé&o estratégica, passa pela valorizagcdo dos empregados
por meio de um ACT 2020/2021 justo. Sem investimento em recursos humanos, torne-se dificil a empresa
atingir as metas projetadas.

Este sindicato ndo poupou esforgos no sentido de dialogar com a Telebras e buscou alternativas para
avancgar nas negociagdes, visando garantir a recomposicdo das perdas salariais que os empregados
acumularam. Por outro lado, as justificativas dos representantes da empresa eram sempre as mesmas: falta
de autonomia para negociar e a dependéncia da Telebras dos érgaos de controle.

Dito isto, ndo restou alternativa para os trabalhadores da Telebras a ndo ser buscar seus direitos trabalhistas
nos Tribunais. Sem sombra de duvidas, as perdas financeiras que tivemos devido a falta de recomposigéo
dos salarios resultou em perda de qualidade de vida, autoestima baixa, desmotivagao profissional e doengas
fisicas e psicolégicas. Chegou de esperar! Vamos a luta!

Campanha Salarial 2020/2021 Trabalhadores da Telebras

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

Veja em sinttel.org.br os convénios do Sinttel-DF com Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
Universidades, escolas, clinicas médicas e outras empresas. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
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