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Campanha Salarial 
“TODOS JUNTOS FAZENDO DE 2022 O ANO DA VIRADA”  

 

O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da V-TAL que um acordo entre as federações FITRATELP, 
LIVRE e FENATTEL, decidiu-se antecipar a Campanha Salarial 2022 na empresa (data-base 1˚ de 
setembro). Portanto, pedimos a todos que enviem as SUGESTÕES para a montagem da nossa 
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES, que servirá de base para as negociações das CLÁUSULAS 
ECONÔMICAS para o Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2022/2023. 
 

O ACT é importante, pois define claramente as 
relações entre a empresa e seus empregados, assim 
como os direitos e benefícios dos trabalhadores. 
Sendo assim, a participação de todos é essencial para 
defender e ampliar nossas conquistas. 
 
Vale sempre lembrar que a conquista de melhores 
salários e benefícios depende da participação das 
companheiras e dos companheiros na Campanha 
Salarial. Quanto maior a participação, maior é a nossa 

força! Os companheiros trabalhadores da V-TAL poderão enviar suas sugestões de pauta até para 
nosso site www.sinttel.org.br ou para o e-mail: campanhasalarial@sinttel.org.br ou no link  
https://forms.gle/Lw7532EPXUNZhKPr5  
 

ATÉ SEGUNDA-FEIRA 30/5/2022 
 
 

SEGUINDO AS RECOMENDAÇÕES DA OMS (ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DA SAÚDE) PARA 
EVITAR O CONTÁGIO PELA COVID-19, AS SUGESTÕES DOS TRABALHADORES SERÃO 
RECEBIDAS PELO site, via e-mail ou link.  

 
 

CAMPANHA SALARIAL 2022/2023 
DOS TRABALHADORES DA V-TAL 
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